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1. Titulo

INTERVENCION GERONTOLOGICA EN EL CENTRO DIA URBANO DEL MUNICIPIO
DE RIOSUCIO-CALDAS, VINCULADA A LA ASOCIACION REDES DE SOLIDARIDAD.

2. Linea de investigacion

La presente propuesta de proyecto de aplicacién se enmarca en la linea de
investigacion dentro del proyecto educativo del programa de Gerontologia;
envejecimiento, vejez y salud la cual comprende los estudios relacionados con el
envejecimiento individual y colectivo, con la vejez como etapa final de la ontogénesis y la
salud como un continuo multidimensional que esta determinado por multiples factores. El
envejecimiento se concibe como un proceso vital inherente al desarrollo humano, presente
en mayor o menor grado en todos los momentos de la vida de los organismos y como
consecuencia del transcurso del tiempo; la vejez como una construccion personal, en la cual
cada individuo de acuerdo con sus posibilidades y limitaciones, es responsable y participa de
manera activa en su forma de envejecer; y la salud entendida como “el logro del mas alto
nivel de bienestar fisico, mental, social y de las capacidades de funcionamiento que permitan
los factores sociales en los que viven inmersos el individuo y la colectividad™ (Salleras,
1990).

En este sentido, el abordaje integral de los adultos mayores se hace relevante para
reducir y prevenir situaciones de riesgo para la salud en sus diferentes contextos, como el
fisico, social y psicolégico; como gerontéloga poder desarrollar intervenciones contundentes
por medio de la utilizacion de instrumentos determinados para analizar y planear estrategias

para la atencion multidimensional del adulto mayor, y poder contribuir a la construccion de
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un envejecimiento activo y saludable, desmitificar estereotipos y brindar conceptos sobre el
envejecimiento y la vejez a partir de la propia realidad y sus diferentes contextos, al igual
que sensibilizar a la poblacion de la importancia de llevar a acabo estilos de vida saludable y
un buen aprovechamiento del tiempo libre, para tener una mejor calidad de vida durante esta

etapa.

3. Diagnostico
En el Centro Dia Urbano del municipio de Riosucio, Caldas; se realiza el diagndstico
en el afio 2022-1, donde se pudo recolectar la informacion de los treinta y cinco adultos
mayores por medio de visitas domiciliarias, de los cuales 22 asistentes son mujeres y 13
hombres; siendo relevante resaltar la informacion recogida de los adultos mayores asistentes
al Centro Dia Urbano por medio de la ficha gerontoldgica, al igual los resultados arrojados

de las escalas de valoracién funcional multidimensional.

Para el rango de edad, el 9% de la poblacion total son mayores con edades entre 60 a
64 afos; el 6% de la poblacion se encuentran los adultos mayores que estan en el rango de
edad entre los 65 a 69 afios, el 26% de los adultos se encuentran entre los 70-74 afios, 14%
de la poblacion son mayores de 75 a 79 afios, el 20% de los adultos mayores se encuentran
en el rango de edad entre 80 y 84 afios, el 17% de la poblacion se encuentra entre 85-89 afios
de edad, y por ultimo el 9% de la poblacion se encuentra entre los 90 y 94 afios de edad;
donde se evidencia que el mayor porcentaje corresponde al grupo etario entre los 70 y 74

anos.
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Tabla 1
Rango de edad
Rango de edad Porcentaje  Adultos mayores

60-64 9% 3
65-69 6% 2
70-74 26% 9
75-79 14% 5
80-84 20% 7
85-89 17% 6
90-94 9% 3
Total 100% 35

Se puede evidenciar que los adultos mayores llevan un tiempo relevante asistiendo
al centro dia urbano teniendo mayor porcentaje de un afio y cinco afios (26%), seguido de
mas de 6 afios asistiendo al centro dia (20%), al igual que 3 afios de asistencia (11%) siendo

de 2 y 4 afios asistiendo con el menor porcentaje (9%).

Graficall

Fecha de ingreso al Centro dia urbano Riosucio, Caldas
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Ingreso

26% 26%

20%

11%
9% 9%

1 ANO 2 ANOS 3ANOS 4ANOS  5ANOS 60 MAS
ANOS
En cuanto al estado civil de los adultos mayores se evidencia que el 45,7% son
solteros, seguido del estado civil viudo con 45,7%, para los que estan casados representan el
5,7 %y en unién libre se encuentra el 2,9%.

Grafica2 1

Estado Civil de los adultos mayores

Estado Civil

5,7% 2,9%

= Soltero = Viudo Casado = Union Libre

Se evidencia que de la poblacion total del centro dia el 74,3% tiene familia, siendo el

25,7% que no cuenta con familia.
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Grafica31

Adulto mayor cuenta con familia

Familia

No 25,7%

Si 74,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Del 74,3% total de la poblacién que cuentan con familia, se evidencia que el 46%
tiene entre 1 y 3 hijos, el 17% tiene de 4 a 6 hijos, y el de menor porcentaje 11% tiene 7 o
mas hijos.

Grafica4 1

Hijos de los adultos mayores asistentes

Hijos

50% 46%
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En cuanto al estado pensionado las poblaciones totales de adultos mayores responden
gue no cuentan con una ayuda econémica.

Graficab1

Adultos mayores asistentes pensionados

Pensionado

No 100%

Si 0%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Se puede evidenciar que los adultos mayores asistentes al centro dia pertenecen al
subsidio brindado por el gobierno nacional Colombia Mayor (86%) vy el resto se encuentra

en trdmites o aun no lo ha realizado (14%).

Grafica61

Pertenece a algun subsidio gubernamental:

Subsidio Gubernamental

No 14%

Si 86%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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En cuanto al estado de salud de los 35 adultos mayores, el cual corresponde al 69%
de la poblacion presenta algun tipo de discapacidad, teniendo 31% de los adultos mayores
sin discapacidad.

Grafica71

Posee algun tipo de discapacidad

Discapacidad

80% 69%
60%
40% 31%
20%
0%
Si No

Teniendo en cuenta el tipo de discapacidad en los adultos mayores se evidencia que
los adultos mayores presentan con una o mas discapacidades, siendo el mayor porcentaje con
discapacidad visual al igual que funcional (38%), con discapacidad auditiva el (21%), y
sordomuda representa (4%).

Grafica81

¢ Qué tipo de discapacidad?
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Tipo de discapacidad

40% 38% 38%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

21%

4%

Auditiva Visual Funcional Sordomuda

Para el nivel de escolaridad el 29% de los adultos mayores realizaron estudios hasta
segundo de primaria, seguido del 23% que tienen la primaria completa, el 17% de los adultos
mayores realizaron lero de primaria, el 11% realizaron tercero de primaria, el 3% realizo
cuarto de primaria, al igual que bachillerato y estudio y el 11% restante no tienen ningln
nivel de escolaridad de los mencionados.

Grafica91

Nivel de escolaridad de los adultos mayores

Escolaridad

Ninguna 11%
Universitaria 3%
Bachillerato 3%
Primaria completa 23%
4to de primaria 3%
3ro de primaria 11%
2do de primaria 29%
lero de primaria 17%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Los adultos mayores asistentes al centro dia cuentan con una afiliacion en salud, en
la Asociacién Indigena del Cauca AIC (57%), afiliados a la Nueva EPS (23%), al igual
afiliados a Minga, Café Salud y salud total (3%), para Medimés (6%) y adultos mayores que
no cuentan con afiliacién en salud (6%).

Grafica 101

EPS en la que se encuentran afiliados los adultos mayores

EPS
Ninguna 6%
Medimas 6%
Salud total 3%
Café Salud 3%
Minga 3%
Nueva EPS 23%
AlIC 57%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Se evidencia que mas del 88% de los adultos mayores presentan una 0 mas
comorbilidades, teniendo un mayor porcentaje la hipertension arterial (31%), seguido de
otras patologias no categorizadas (17%), con diabetes (12%) al igual que adultos mayores
gue aun no les han diagnosticado alguna patologia (12%), gastritis (7%), como la tiroides,
colesterol, artrosis, y adultos mayores qué ain no saben que patologia le han diagnosticado
(5%).

Grafical1l1

Patologias diagnosticadas de los asistentes al centro dia
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Patologias

Ninguna 12%
Otras 17%
No sabe 5%
Tiroides 5%
Colesterol 5%
Artrosis 5%
Gastritis 7%
Diabetes 12%
HTA 31%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
En cuanto al auxilio funerario con el cual cuentan los adultos mayores se evidencia
que el 69% de los adultos mayores cuentan con el mismo sea porque familiares se hacen
responsables o ellos mismos y el 31% restante de los adultos mayores no cuentan con él.

Grafical2 1

Adultos mayores cuentan con el auxilio funerario.

A. Funerario.

= Si = No
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Resultados valoracion funcional multidimensional

Escala de Lawton v Brody

Grafical3 1
Escala de valoracion actividades instrumentales de la vida diaria
Item Cantidad Adultos Mayores
Dependencia total 4 11%
Dependencia grave 2 6%
Dependencia moderada 4 11%
Dependencia ligera 9 26%
Auténoma 16 46%
Total 35 100%
Lawton y Brody

Autonoma [ 46%
Dependencia ligera [ 26%
Dependencia moderada T 11%
Dependencia grave [ 6%
Dependencia total [T 11%
0% 10% 40% 50%

20% 30%

= Adultos Mayores

Para la escala de Lawton y Brody, podemos identificar que la mayoria de los adultos
mayores se encuentran auténomos e independientes para el desarrollo de las actividades
instrumentales de la vida diaria siendo un 46% de la poblacién que encuentra en esta
situacion, al igual se cuenta con un 11% de adultos mayores que se encuentran en
dependencia total para el desarrollo de las actividades, siendo importante destacar que 26%
de la poblacion presenta una dependencia ligera, el 11% con una dependencia moderada y

por ultimo un 6% con dependencia grave. Con respecto a los adultos mayores con
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dependencia total, grave, moderada y ligera es importante resaltar que estas requieren una
intervencion y dedicacion mas prolongada por parte de familiares, personal asistente y

proponer rutinas de actuacion eficientes.

Test de Pfiffer

Grafical14 1

Valoracidn del estado cognitivo en el adulto mayor

Normal 25 74%

Leve deterioro cognitivo 7 21%
Moderado deterioro cognitivo 2 6%
Importante deterioro cognitivo 0 0%

Test de Pfiffer
0%

= Normal = Leve deterioro cognitivo
= Moderado deterioro cognitivo = Importante deterioro cognitivo
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En el test de Pfiffer se puede evidenciar un porcentaje alto de adultos mayores cuya
dimension cognitiva se encuentra normal con un 74% de la poblacién de adultos mayores,
no siendo menos importante que se tiene un 21% de adultos mayores con un leve deterioro
cognitivo y 6% de la poblacion total de adultos con un moderado deterioro cognitivo. Por
esto es de gran importancia la prevencién y deteccion del deterioro cognitivo, de las causas
y consecuencias de la pérdida de la autonomia; para que de esta forma se logre disminuir,
limitar o prevenir un importante deterioro cognitivo en los adultos mayores asistentes al

centro dia.

Escala de recursos sociales (OARS)

Grafica 151

Escala de Recursos Sociales en los adultos mayores asistentes

Valoracion A. Mayor | Porcentaje
Muy insatisfactorio 0 0%
Recursos sociales ligeramente deteriorados 3 9%
Excelentes recursos sociales 26 74%
Buenos recursos sociales 6 17%
Total 35 100%

OARS

0% 9%

17%

74%

= Muy insatisfactorio
Recursos sociales ligeramente deteriorados
Excelentes recursos sociales
Buenos recursos sociales
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En la escala de recursos sociales OARS, se puede identificar que los adultos mayores
asistentes al Centro Dia en su mayoria estdn en un rango entre excelentes y muy buenos
recursos sociales, siendo importante resaltar el apoyo familiar con el que cuentan; los adultos
mayores viven con méas de 2 familiares o personas allegadas que se encargan de su cuidado
y brindarles el apoyo, teniendo 6 de los adultos que viven totalmente solos ya sea en su propia
vivienda o en residencias; al igual en su mayoria cuentan con personas a las cuales visitar,
tiene una persona en quien confiar, visitan a familiares 0 amigos y al menos una persona le
cuidaria indefinidamente; aunque hay algunos adultos que se les puede reforzar la
participacion, interaccién, desempefio, apoyo y reconocimiento a nivel social y familiar.

Recurso Humano:

El Centro Dia Urbano del municipio de Riosucio cuenta con el siguiente personal,
brindando asistencia a los adultos mayores.

e 1 Coordinadora

e 1 Nutricionista

e 2 Auxiliares de enfermeria
e 1 Tallerista

e 1 Educador fisico

e 1 Trabajadora social

Recurso econémico:
El Centro Dia del municipio cuenta con el financiamiento por parte de la Alcaldia
Municipal y la organizacion Redes de Solidaridad es la asociacion que opera los procesos

con objeto social.
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Es importante mencionar que los recursos econdémicos son brindados por la alcaldia
por medio de un recurso recaudado a través del cobro de la Estampilla Pro Bienestar del
Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion,
instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion
y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad,
en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se
destinara, como minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con

las definiciones de la presente ley. (Articulo 3° de la Ley 1276 de 2009)

4. ldentificacion del problema o necesidad

En el Centro Dia Urbano de Riosucio, Caldas, se pudo identificar que por medio
de Asociacion Redes de Solidaridad los servicios brindados se limitan a la atencion primaria
en salud y a brindar un componente nutricional para los adultos mayores beneficiarios, a
causa de esto es importante identificar los aspectos y dimensiones de los adultos mayores
gue mas requieran atencion por medio de la valoracién funcional multidimensional y poder
plantear una atencién integral centrada en la persona, teniendo en cuenta las necesidades y
capacidades de cada uno, sin dejar a un lado sus gustos, preferencias y deseos.

Por ello se puede evidenciar que en la institucion haya una ausencia de un plan de
atencion integral centrado en la persona, y tener el riesgo de no reconocer la singularidad de
los adultos mayores y de algin modo pasar desapercibidas las capacidades de cada uno; al
igual una falta de programas frente a las patologias con mayor incidencia, con los cuales se
puede mitigar la enfermedad y la dependencia, como también brindar educacién en salud a

los adultos mayores que genere conciencia y autocuidado llega a ser de gran importancia
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dentro de contexto de prevencién y planes de intervencion dentro de las esferas bio
psicosociales; no siendo menos relevante la educacion de los profesionales frente a temas
como el envejecimiento y vejez teniendo un modelo de atencion representativo donde los
adultos mayores sean los protagonistas de su propio proceso y se tenga una humanizacion en
la atencion como en los servicios que se le brinda a esta poblacion. .

De alli nace la importancia que la institucion tenga el acompafiamiento de un
profesional en gerontologia, para fortalecer los procesos de atencion integral a los adultos
mayores asistentes al Centro Dia, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los
asistente, en torno a la Atencion Gerontoldgica Centrada en la Persona; de otro lado el
geront6logo puede brindar apoyo en asuntos administrativos, al igual que brindar teméticas
a profesionales frente a la AICP y sobre humanizacion en la atencion; intervenir en el proceso
de envejecimiento y vejez del ser humano como individuo y como colectividad, desde una
perspectiva integral, con el objetivo de humanizar y dignificar la calidad de vida de la
poblacion adulta mayor lo cual contribuye a una mejor y adecuada intervencion (Lopez, Rios,

Villacis & Bernal, 2016, p. 6-37)

5. Marco Referencial

. Marco tedrico

Dentro de los enfoques tedricos que surgen en esta propuesta se encuentran varios
frentes para ser abordados, las teorias que sustenta la intervencion en la institucion son varios
ya que el envejecimiento humano constituye un proceso multidimensional de los seres
humanos que se caracteriza por ser heterogéneo, intrinseco e irreversible; inicia en la

concepcion, se desarrolla durante el curso de vida y termina con la muerte. ES un proceso
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complejo de cambios biologicos y psicoldgicos de los individuos en interaccién continua con
la vida social, econémica, cultural y ecoldgica de las comunidades, durante el transcurso del
tiempo (Fernandez-Ballesteros, R. 2000).

Tanto el envejecimiento poblacional como el individual son situaciones a las que
estamos hoy enfrentados como sociedad y como personas. Aunque las consecuencias de
ambos son distintas, todas ellas comprometen a los distintos actores sociales y al Estado, en
garantizar la atencion de las particularidades de las personas mayores y planificar la manera
en que se afrontaran los cambios epidemioldgicos que caracterizan a las poblaciones mas
viejas. La atencion a las personas mayores debe dirigirse a hacer mas amigable esta etapa de
la vida y generar las condiciones que permitan su completa inclusién en la sociedad.

En Colombia, se esta viviendo un claro fenémeno de envejecimiento poblacional que
ademas de complejizar grandemente la interaccion social, genera la necesidad de plantear
urgentemente estrategias de atencion y manejo de este segmento poblacional. Estrategias que
deben abarcar las mdaltiples dimensiones de la vida de las personas (seguridad, salud,
movilizacion, recreacion, etc.).

A partir de las nuevas tendencias de poblacion a nivel mundial, de las estadisticas de
envejecimiento que demuestran que Colombia sera un pais con una poblacion acercandose
cada vez més a la tercera edad y de la elaboracion de un marco teérico sobre el
envejecimiento exitoso, la resiliencia y las experiencias de otros paises en cuanto a las
empresas dedicadas a ofrecer servicios especializados en actividades esparcimiento para

adultos mayores (Cabrales, O. 2013).
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En Colombia, una persona adulta mayor es una persona de 60 afios 0 mas de edad.
Conforme al Censo Nacional de Poblacion y Vivienda de 2018 (DANE), para el afio 2019 se
proyectd un total de 6.509.512 personas de 60 afios 0 mas, lo que represent6 el 13,2% de la

poblacion total colombiana en ese mismo afio.

Teniendo Colombia la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez la cual
esta dirigida a toda la poblacion residente en Colombia y en especial a la poblacion mayor
de 60 afos, con el fin de garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo del
envejecimiento activo y saludable y de una vejez digna, autbnoma e independiente en
condiciones de igualdad, equidad y no discriminacion, en el marco de la proteccion de los
derechos humanos y bajo el principio de corresponsabilidad individual, familiar, social y
estatal.

La politica publica reconoce:

e La necesidad de crear entornos econdmicos, politicos, sociales, culturales,
espirituales y juridicos, favorables para mejorar las condiciones de vida y lograr un mayor
grado de bienestar de todas y todos los colombianos, garantizando un envejecimiento activo.

e La necesidad de fomentar y consolidar organizaciones, redes de apoyo y redes de
proteccion social formales e informales, que generan tejido social, asi como dindmicas de
movilizacion social para el ejercicio de los derechos, los cambios culturales sobre el
envejecimiento humano y la transformacion de imaginarios sobre la vejez se organiza y
estructura a partir de seis ejes estratégicos, los cuales se desarrollan, a su vez, mediante las
lineas de accion. (Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031- Decreto

681 de 2 de mayo de 2022)
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Articulados con la Politica Publica Nacional, se hace la necesidad de atender a la
poblacion mayor del pais bajo diferentes modalidades entre las cuales estan los Centros
Residenciales para personas adultas mayores, los cuales estan destinados a la vivienda
permanente o temporal, 0 como programas de centro dia donde se les brinda proteccion y
cuidado integral a las personas adultas mayores. Algunos servicios que ofrecen son:

« Alojamiento.

« Acompafiamiento permanente en actividades basicas de la vida diaria.

« Apoyo alimentario con calidad y oportunidad.

« Orientacion psicoldgica y trabajo social.

o Actividades fisicas, culturales, ocupacionales, artisticas y deportivas.

« Atencion integral (acciones tendientes a la superacion de factores de riesgo que
motivaron el ingreso al Centro de Proteccion Social).

 Promocion de habitos de vida saludable.

« Intercambio de saberes entre las personas mayores y las generaciones mas jovenes.

Modelo de atencion centrada en la persona; Teresa Martinez Rodriguez

Se destaca la idea de que la atencién centrada en la persona es un modelo
profesionalizado que busca cuidar apoyando que las personas puedan seguir teniendo control
en su entorno, en sus cuidados y en su vida cotidiana, desarrollando sus capacidades y
sintiéndose bien. Un modelo profesionalizado que busca aumentar la calidad de la atencion

desde dimensiones relacionadas con la calidad de vida.
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Atencion centrada en la persona OMS

Constituye el eje sobre el que giran el resto de las dimensiones relacionadas con: la
intervencion basada en evidencia cientifica, la organizacion del servicio, el equipo, la

interdisciplinariedad y el ambiente

Atencion integral centrada en la persona
Dirige a la consecucion de mejoras en todos los ambitos de la calidad de vida y el
bienestar de la persona, partiendo del respeto pleno a su dignidad y derechos, de sus intereses
y preferencias y contando con su participacion efectiva.
Es un enfoque de la intervencidon en el que las personas usuarias se convierten en el eje central
de la organizacion del centro o servicio y de las actuaciones profesionales. Como enfoque
reconoce una serie de principios o enunciados que orientan el modo de hacer
1. Todas las personas tenemos dignidad
2. Cada persona es Unica
3. Labiografia es la razn esencial de la singularidad
4. Las personas tenemos derecho a controlar nuestra propia vida
5. Las personas con grave deterioro cognitivo también tienen derecho a ejercer su
autonomia
6. Todas las personas tenemos fortalezas y capacidades
7. El ambiente fisico influye en el comportamiento y bienestar subjetivo
8. Laactividad cotidiana tiene una gran importancia en el bienestar personal
9. El ser humano es un ser social y nos relacionamos desde relaciones de

interdependencia

25
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (57) 6 7 35 9300 Armenia, Quindio - Colombia

www.uniquindio.edu.co il I8,




PLAN DE TRABAJO

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

10. Las personas somos seres multidimensionales dindmicos, por tanto, sujetos a cambios

Retos
e Recuperar/construir un nuevo rol profesional
La atencion centrada en la persona plantea una forma de relaciéon muy determinada con
las personas usuarias, basada en el empoderamiento de las personas, desde una atencion
profesionalizada. Esto implica el cambio de un modelo de atencién paternalista hacia

un enfoque de derechos y de potenciacién de la autonomia de las personas.

o Promover cambios en distintos ambitos
Para facilitar la extension de modelos de atencidn centrada en la persona es necesario
que se produzcan algunos cambios ya que algunas circunstancias del sector socio-sanitario

y su actual regulacién normativa suponen dificultades de partida en su aplicacion.

. Disefar y validar intervenciones y metodologias acordes a este enfoque
No toda intervencion es acorde a la atencion centrada en la persona. No todo modelo
de atencion o metodologia pueden ser considerados acordes a este enfoque, aunque se

acojan a la denominacion de atencion centrada en la persona.

Lo anterior soporta todas las acciones que en este sentido se plantean desde la

intervencion gerontologica con el fin de generar mayor calidad en los servicios que reciben

los residentes. Otro de los aspectos a considerar, no menos importante, es el de la valoracion

integral que, segin la OMS, 1959; menciona que “La salud del anciano, como mejor se mide,
26
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es en términos de funcion”, por lo que el mejor indicador de salud para la prevalencia de las
enfermedades es la capacidad funcional. La utilizacion de diversas escalas orientadas a
conocer la situacion basal (impacto de la enfermedad) permite verificar cambios y establecer

tratamientos especificos y la respuesta de los adultos mayores.

La valoracion geriatrica utilizando la Escala de actividades basicas de la vida diaria
de Barthel y la Escala de valoracién de autonomia funcional (mide la autonomia funcional
para el autocuidado de las personas mayores) permite identificar tempranamente la condicion
de dependencia que puede desarrollar el adulto mayor, para disefiar planes de cuidados
adaptados a las condiciones individuales. Los procesos de intervencion fortalecen la
capacidad de los adultos mayores para realizar sus actividades diarias de forma

independiente: como vestirse, caminar, ir al bafio, comer, entre otras.

Los sistemas de valoracion son herramientas fundamentales para el control y el
seguimiento tanto de las capacidades del usuario como de los diferentes programas del Centro
de Dia tanto en cuanto avalan la efectividad de la atencion y aseguran la calidad general del
trabajo realizado facilitando su planificacion y la toma de decisiones (Burns, A.; Lawler, B.;

Craig, S. 1999).

Para realizar una valoracion geriatrica se utilizan instrumentos de valoracion
estandarizados que persiguen los siguientes objetivos (Salgado, A. y cols., 1993; 1992):
e Conseguir un diagnostico cuadruple integral que favorezca la realizacion de un

tratamiento cuadruple (el mas adecuado y racional).
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 Describir la situacion funcional basal.

e Aumentar la identificacion y modificacion de factores de riesgo y la deteccion de
nuevos diagnosticos potencialmente tratables. Centros de Dia: atencion e intervencion
integral para personas mayores dependientes y con deterioro cognitivo

e Ultilizarlos como ayuda para el diagnostico y de este modo incorporarlos al juicio
clinico.

 Situar al paciente en el nivel médico o recurso social mas adecuado.

e Mejorar la situacion funcional del paciente.

o Detectar cambios funcionales importantes.

e Desarrollar un plan preventivo, terapéutico y rehabilitador.

e Coordinar y planificar de forma eficaz todos los recursos socio sanitario.

La valoracion integral de los adultos mayores se puede llevar a cabo con instrumentos,
para asi medir fragilidad, inteligencia espiritual, funcionamiento fisico y cognoscitivo del
individuo. Permite disefiar tratamientos integrales y planes de cuidados adaptados a las
condiciones individuales de los pacientes. Hoy en dia, se ha generalizado el uso de escalas
con el objetivo de conocer la situacion basal del paciente, determinar el impacto de la
enfermedad actual, transmitir informacién objetiva, poder monitorizar los cambios y en
ultimo término, establecer tratamientos especificos y valorar la respuesta a 1os mismos.

Algunos de los instrumentos destacados a llevar a cabo con los adultos mayores son,
el indice de Barthel, que valora la capacidad de una persona para realizar de forma
dependiente o independiente 10 actividades basicas de la vida diaria. Lawton y Brody, evalla

la capacidad funcional en actividades instrumentales de la vida diaria mediante 8 items. La
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escala de Fragilidad Linda Fried, la cual evalda la fragilidad a través de 5 criterios. Mini
mental es un instrumento préctico de rastreo para las alteraciones cognitivas que se pueden
estar presentando. La escala de valoracion OARS, evalla los recursos sociales del adulto
mayor que esta siendo valorado. La Escala de Depresion Geriatrica de Yesavage es un
instrumento ampliamente utilizado para tamizaje de depresion. Whodas 2.0 para Salud y
discapacidad.

Valoracion Funcional.

La capacidad funcional del adulto mayor es definida como "el conjunto de habilidades
fisicas, mentales y sociales que permiten al sujeto la realizacion de las actividades que exige
su medio y/o entorno”. Dicha capacidad viene determinada, fundamentalmente, por la
existencia de habilidades psicomotoras, cognitivas y conductuales. La habilidad psicomotora,
entendida como la ejecucion de habilidades préxicas que requieren la actividad coordinada
muscular, junto con un proceso cognitivo de intencionalidad, que son las bases para las

actividades de la vida diaria, segun Spiridus y Mc Rae en Garcia y Morales (2004).

Desde otra Optica, Sosa Ortiz y cols; identifican el término funcionalidad desde la
capacidad del sujeto para movilizarse en su entorno, realizar tareas fisicas para su
autocuidado, conductas y actividades para mantener su independencia y relaciones sociales;
por tanto, son utilizados un sin nimero de instrumentos para medir la funcionalidad en la

esfera fisica, mental y social.

Por otra parte, Rodriguez y Alfonso (2006) consideran que para la capacidad

funcional hay que tomar en cuenta la propia evolucion de patologias multiples superpuestas,
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procedimientos diagnosticos y terapéuticos, entre ellos la polifarmacia y la automedicacion,
por un lado, y por otro la presencia de afecciones cronicas e invalidantes y hasta la influencia
de factores sociales y psicoldgicos.

La funcionalidad es fundamental dentro de la evaluacion geriatrica pues permite definir el
nivel de dependencia y plantear los objetivos de tratamiento y rehabilitacion, asi como
instruir medidas de prevencién para evitar mayor deterioro. El estado funcional, segln
Hazzard y cols., puede ser evaluado en tres niveles: las ABVD, las AIVD vy las actividades

avanzadas de la vida diaria (AAVD).

Las AIVD se refieren a la capacidad de mantener un hogar independiente, a realizar
compras de comestibles, conducir o utilizar el transporte publico, utilizar el teléfono,
preparacion de comidas, tareas domesticas, reparaciones en el hogar, lavanderia, tomar la
medicacion y manejar las finanzas. Las AAVD se refieren a la capacidad para cumplir con
la sociedad, comunidad y roles familiares como participar en la tarea de recreo u ocupacional.

Estas actividades varian considerablemente de un individuo a otro.

Actualmente la evaluacion del anciano debe de ser multidimensional con la inclusion
del area fisica, mental, social y funcional; esta Gltima siendo un eje fundamental para
identificar la funcion, ya que es una de las dimensiones més sensibles en la evaluacion del
paciente geriatrico dado que traduce la condicion general de salud del paciente y se identifica
el grado de independencia o dependencia. Conviene recordar que el objetivo de la geriatria
es mantener la funcién cuando el paciente puede valerse por si mismo o recuperarla cuando

se ha deteriorado. Existen numerosas escalas que se utilizan para la cuantificacion de la
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capacidad funcional; estas deben ser breves, sencillas y faciles de aplicar para alcanzar los

objetivos de ser un instrumento de aplicacion rapida.

En consideracion a lo descrito anteriormente, para el Centro dia del adulto mayor se
desarroll6 la Escala de Lawton y Brody para las actividades instrumentales de la vida diaria
(AIVD), evalta la capacidad funcional. indice de Pfeiffer: Indica como se encuentra la
orientacion temporo-espacial, la memoria reciente y remota, y la capacidad de concentracion
y calculo con la que cuenta la persona. Escala de Recursos Sociales (OARS): Permite
conocer si la persona cuenta con el apoyo y acompafiamiento por parte de las redes sociales
primarias. obteniéndose una estimacién cuantitativa del grado de independencia, su estado
cognitivo y social; con el cual se espera obtener una caracterizacion que permita realizar
recomendaciones con la puntuacién total, ya que nos ofrece informacién global de la
situacion funcional del adulto mayor; la puntuacién parcial de cada actividad nos aporta
informacion detallada siendo mas significativa y haciendo especifica la conclusién de la
valoracion que obtenemos de los déficit del adulto mayor y asi brindar recomendaciones en
base a las ejecuciones, actividades o rutinas que fortalezcan y mantengan el esfuerzo y el
movimiento de las extremidades, manteniendo la independencia de los adultos mayores,
siendo un indicador de calidad de vida, como también seguir fortaleciendo sus capacidades

funcionales para la realizacion de las actividades diarias.

La Teoria del “curso de vida” Desarrollada por Glen Elder (1985-2000), puesto
que enlaza la trama de la biografia individual y la sociedad. Esta perspectiva considera el

envejecimiento como un fendmeno dindmico e interdisciplinario y constituye un puente entre
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las teorias macro y micro, por lo cual, es analiticamente muy compleja. Elder propone
diferenciar entre conceptos similares, que a veces se usan como sindénimos, pero que estan
bien diferenciados, ellos son el Ciclo de Vida (lifecycle) que se refiere a la secuencia de
eventos que ocurren a través de los afios, como el matrimonio, la paternidad, la partida de los
hijos; este concepto no es universal puesto que no se aplica a todos los ancianos. La Duracion
de la Vida (lifespan) se refiere a los cambios bioldgicos y conductuales relacionados con la
edad desde el nacimiento hasta la muerte y el Curso de Vida (lifecourse) que es mas macro
y refleja los significados sociales y personales del paso del tiempo. El curso de vida se define
como las trayectorias a corto plazo, por ejemplo, entrar o dejar la escuela o el empleo, el
primer matrimonio, etc.

Esta teoria explica el envejecimiento, organizado alrededor de cuatro principios
tedricos. 1. El ciclo de la vida de las personas esta integrado y formado por los contextos
histéricos y geogréficos. 2. El impacto de las transiciones de la vida dependen del momento
en que se producen en la vida del individuo. 3. Las experiencias vividas son interdependientes
y 4. Las personas construyen su ciclo de vida de acuerdo con sus intereses y opciones
personales.Se analiza cémo los eventos histdricos y los cambios econémicos, demograficos,
sociales y culturales moldean o configuran tanto las vidas individuales como los agregados

poblacionales denominados cohortes o generaciones.

Optimizacion selectiva con compensacion (Baltes y Baltes, 1990)
Presupone que la persona, a cualquier edad, se especializa en distintas areas de
funcionamiento, capacidades o habilidades dependiendo de su trayectoria vital, de los

intereses, valores, habitos, salud y de su capacidad de reserva. Siendo necesario en todas las
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épocas de la vida, en la vejez su empleo es alin méas activo y frecuente a causa de las pérdidas
(Marsiske, Lang, Baltes, y Baltes, 1995). La experiencia adquirida a lo largo de la vida
facilita que las personas mayores conozcan cémo actuar optimizando, seleccionando y
utilizando estrategias que compensen posible déficits o elevadas demandas ambientales.

El modelo de vejez con éxito basado en la optimizacién selectiva con compensacion
(Baltes y Baltes, 1990) recoge y aplica una parte sustancial de los presupuestos bésicos de la
Psicologia del Ciclo Vital a la edad avanzada, especialmente en cuanto que contribuyen a
definir el proceso de adaptacion. Este modelo postula que las personas estan inmersas en un
proceso continuo de adaptacion a lo largo de toda la vida mediante tres componentes que
interactlan entre si: la seleccion, la optimizacién y la compensacion.

La seleccion se refiere al proceso de especializacién de competencias conductuales
que permiten al individuo continuar desarrollandose a lo largo de la vida. Implica reduccion
ya que restringe la vida de las personas limitando el nimero de competencias o &reas de
funcionamiento. Pero esta limitacién supone también adaptacién, ya que al reducirse las
demandas a las que ha de atender el individuo, se hace méas facil el manejo de las

competencias seleccionadas.

Humanizacién en la atencion. Ministerio de Salud
En el proceso de planeacion de la atencion, deben tener una politica de atencion humanizada
que incluya criterios para el paciente y el personal de la institucién; debe tenerse en cuenta,
entre otros aspectos, las condiciones de privacidad y confidencialidad durante la atencion del
paciente, la definicion de horarios de visita que consulten las necesidades de los pacientes de

acuerdo con su vulnerabilidad y preferencias, el manejo de la informacion entregada, la
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administracion de medicamentos en horarios articulados con el reposo de los pacientes,
condiciones de silencio, hoteleria y confort de la infraestructura fisica, condiciones locativas
y tecnoldgicas que promuevan atencion oportuna y la reduccion de esperas, las condiciones
biométricas (peso, talla) para el cuidado, la atencion cortés y respetuosa a pacientes y
familiares, estrategias de cuidado con orientacion ludica especialmente en nifios, el respeto
por el cuerpo del paciente fallecido y el apoyo emocional a familiares, asi como el desarrollo
a todo el personal de habilidades para la comunicacion y el dialogo.

En general el eje y enfoque de la humanizacion de los servicios, ademés de ser una
politica para la planeacion de la atencion, debe contemplar las estrategias a desarrollar, el
apoyo desde el direccionamiento estratégico y la gerencia, la existencia de instancias de
apoyo como los comités de ética, la gerencia del talento humano, salud ocupacional y
atencion al usuario, entre otros.

Es necesario promover la cultura de la humanizacion de los servicios, el proceso de
preparacion del personal, lineas de intervencion con usuarios y clientes internos, la practica
de valores y principios humanisticos y desde la gerencia del talento humano propender por

el respeto a la dignidad humana, la humanizacion, la motivacion y el reconocimiento.

e Marco conceptual

Vejez: segun lo indica la politica nacional de envejecimiento y vejez, la vejez se
puede definir como:

La vejez, representa una construccion social y biografica del dltimo momento del
curso de vida humano que se produce en funcién de las identidades de género, experiencias,

eventos cruciales y transiciones afrontadas durante los cursos de vida, entre otros aspectos.
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Es decir, la vejez implica procesos de desarrollo y deterioro. Las personas adultas mayores,
desde un punto de vista social, son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y
responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad, con su entorno inmediato
y con las futuras generaciones. Para el caso colombiano, las personas adultas mayores
constituyen sujetos de especial proteccion constitucional tal como lo ha precisado la Corte
Constitucional, de ésta condicion deriva el grueso de las obligaciones publicas para con este
colectivo y para con las personas que envejecen. Desde el punto de vista cronoldgico
tradicional se consideran personas adultas mayores a mujeres y hombres con edades de 60
afios 0 méas. Por representaciones propias del contexto colombiano se incluyen en este
colectivo a mayores de 50 afios, por razones de discapacidad o por ser integrantes de pueblos
indigenas. EI primer limite de edad es reconocido y usado como estandar por la Organizacion
de Naciones Unidas, al referirse a las personas de avanzada edad, y el segundo de acuerdo
con lo establecido por la Ley 100 de 1993, articulo 257, paragrafo 2. (Gaviria-uribe et al.,

2015, p. 13).

Instituciones de Atencién: segln la Ley 1315 de 2009 “Por medio de la cual se
establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los
centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencion.” Indica que las Instituciones
publicas, privadas o mixtas que cuentan con infraestructura fisicas (propias o ajenas) en
donde se prestan servicios de salud o asistencia social y, en general, las dedicadas a la
prestacion de servicios de toda indole que beneficien al adulto mayor en las diversas esferas

de su promocidn personal como sujetos con derechos plenos. (Ley 1315, 2009, parr. 7).
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Calidad de vida: es una expresion linglistica cuyo significado es eminentemente
subjetivo; esta asociada con la personalidad de la persona, con su bienestar y la satisfaccion
por la vida que lleva, y cuya evidencia estd intrinsecamente relacionada a su propia
experiencia, a su salud y a su grado de interaccion social y ambiental y en general a maltiples

factores.

Adulto mayor: Se consideran personas mayores a mujeres y hombres que tienen 60
afios 0 mas. Esta edad puede parecer joven en paises donde la poblacién goza de un adecuado
nivel de vida y por lo tanto de salud, sin embargo, en los paises en desarrollo una persona de
60 afios puede ser vieja y reflejar condiciones de vida que han limitado un envejecimiento

saludable. (Ministerio de la Proteccién Social, 2007)

Atencién centrada en la persona: Es un enfoque de la intervencién en el que las
personas usuarias se convierten en el eje central de la organizacién del centro o servicio y de
las actuaciones profesionales. Como enfoque reconoce una serie de principios o0 enunciados
que orientan el modo de hacer.

Integra diferentes modelos de atencidn profesionalizada, es decir maneras de entender y
organizar la accion profesional, que, asumiendo este enfoque, buscan mejorar la calidad de
vida de las personas mayores que precisan cuidados dando la maxima importancia al ejercicio

de su autonomia y a su bienestar subjetivo. (Teresa Martinez, 2013)

Autonomia: Menéndez Jiménez y otros (18) tienen en cuenta diferentes dimensiones
de la persona anciana para valorar su autonomia: salud mental, salud fisica, aspectos sociales,

aspectos econémicos y actividades del diario vivir; y no solamente mediante la valoracion de
36
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la capacidad funcional, esta ultima directamente relacionada con la salud fisica y mental de
las personas. Los mismos autores definen la autonomia como "la capacidad de una persona

de poder elegir por si misma las reglas de conducta y la orientacién de sus actos".

Funcionalidad: Castellon se refiere a funcién como la "capacidad de ejecutar de
manera autbnoma aquellas acciones mas o menos complejas que componen nuestro quehacer
cotidiano en una manera deseada a nivel individual y social”, e igualmente se refiere a la
"valoracion funcional como la evaluacion de las capacidades fisicas del anciano para
determinar su autonomia e independencia en el ambiente que le rodea, evitando la

incapacidad y estimulando la independencia”.

Atencion integral: es un proceso importante su caracter funcional, no obstante,
abarca el punto de vista fisico, estado psicolégico, emocional y espiritual lo cual lleva a cabo
una educacion basica que les permite reconocer su valor como individuo-colectivo y el valor
de la atencién brindada para su bienestar. Compartir gustos creando un entorno motivacional,
revivir los tiempos pasados de su cultura y tradicion, asi como reintegrar a la sociedad a la

que ellos pertenecen.

Atencién gerontoldgica centrada en la persona: Segun Teresa Martinez Rodriguez;
es un modelo de atencidn que asume, como punto de partida, que las personas mayores, COmo
seres humanos que son, merecen ser tratadas con igual consideracion y respeto que cualquier

otra, desde el reconocimiento de que todas las personas tenemos igual dignidad.

e Marco legal
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Se implemento a nivel global los nuevos objetivos de desarrollo sostenible (ODS,
2015), documento que hace referencia a todos los grupos de edad, referente al objetivo
numero tres que busca “garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas
las edades” es importante tener en cuenta al adulto mayor ya que una de las metas
relacionadas con este objetivo es tener una cobertura sanitaria universal y de calidad para
todos.

Denota importancia para la contextualizacion de la poblacion colombiana y asi poder
desarrollar y explicar la politica publica de envejecimiento humano y vejez. Los principios
basados en la norma en los cuales se da lugar a la participacion activa de la poblacion de
adultos mayores, teniendo en cuenta la opinién de este grupo de edad para el desarrollo de
actividades y programas enfocados en el adulto mayor, generando asi la integracion de dicha
poblacion con el fin de detectar las principales probleméticas haciendo alusién a principios
de equidad e igualdad.

Considerando que el adulto mayor hace parte de la poblacién vulnerable colombiana
es de suma importancia que en el desarrollo de las politicas publicas se incluya a la poblacion
adulta mayor como garante de derechos humanos, igualdad, calidad de vida y que los
derechos fundamentales sean cumplidos a cabalidad. Derechos que requieren de
oportunidades en salud en participacién y en seguridad para mejorar la calidad de vida y asi
promover el envejecimiento activo. Dado lo anterior el Ministerio de salud y de la proteccion
social planted una politica publica, leyes y resoluciones que den proteccién a esta poblacién
adulto mayor, como también brinda parametros que dignifiquen la estadia en instituciones de

atencion, para ellos tenemos la siguiente normativa que rige a nivel nacional;
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La Politica Puablica Nacional de Envejecimiento y Vejez: 2022-2031; se estructura
con base en la interrelacion de seis nucleos conceptuales que implican el compromiso
simultaneo tanto del Estado como de la Sociedad y de las Familias: propone dar respuesta al
problema del envejecimiento y la desproteccion en la vejez, en el &mbito econdémico, social
y politico. Aumentar la cobertura en pensiones, mejorar la oportunidad y calidad de los
servicios de salud, disponer de una oferta de servicios para el cuidado, fomentar la inclusion
y el buen trato, permitiran incrementar las posibilidades de llevar una vida digna en esta etapa
de la vida.

La ley 2055 de 2020 a través de la cual se aprueba la “Convencion Interamericana
sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores”, en el Articulo 12°
sobre: Derechos de la persona mayor que recibe servicios de cuidado a largo plazo, hace
mencién a lo siguiente: Los Estados deberan disefiar medidas de apoyo a las familias y
cuidadores mediante la introduccion de servicios para quienes realizan la actividad de
cuidado de la persona mayor, teniendo en cuenta las necesidades de todas las familias y otras
formas de cuidados, asi como la plena participacion de la persona mayor, respetandose su

opinién. (p.11)

La ley 1251 de 2009 promulga y/o establecen de manera mas especifica y protectora
los derechos que tienen los adultos mayores en Colombia; donde sus objetivos globales son
orientar las politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes, programas
y entidades que velan por ellos en caso de que sean abandonados, entonces el Estado toma la
proteccion relativa o absoluta de estas personas en posicion de garante. También implantan
las pautas y los manejos que deben tener las instituciones o entidades que le brinden la
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atencion a esta poblacién especial, es decir, son los pardmetros y los cuidados que se deben

seguir en la labor como cuidadores.

La ley 1315 de 2009: 13 julio 2009; "Por medio de la cual se establecen las
condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de
proteccion, centros de dia e instituciones de atencion™; busca garantizar la atencion y
prestacion de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de
hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social. Nos habla en primera instancia de las
definiciones al igual que criterios de inclusion o de exclusion para las personas que seran
institucionalizadas, al igual que nos habla de cdmo deben ser las instituciones, los pardmetros
minimos que debe cumplir un recinto para el internado de adultos mayores, asi como los espacios

que debe disponer y el registro detallado que se las instituciones deben tener.

La ley nimero 1276: 5 enero 2009; "A través de la cual se modifica la ley 687 del
15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor
en los centros vida"; tiene por objeto la proteccién a las personas de la tercera edad de los
niveles | y 1l de Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a

brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social expide las orientaciones a las entidades
territoriales para la aplicacion de la ley 1276 de 2009 y normas complementarias sobre la
“Estampilla para el bienestar del adulto mayor”, en correlacion con las leyes anteriormente

mencionadas, que establecen la destinacion de estos recursos, especificamente en los
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articulos 2 'y 14 de la ley 1276; y se tienen en cuenta determinados centros de atencion: como
los Centros de Proteccion o también Ilamados bienestar o Centros Residenciales para la
Persona Mayor, centros de dia o de vida para la persona mayor, etc., con un porcentaje de
70% para los centros vida y un 30% para la dotacion y funcionamiento de los Centros de

Bienestar de las personas mayores.

Resolucion nimero 0024 de 2017: 11 enero 2017
“Por medio de la cual se establecen los requisitos minimos esenciales que deben acreditar los
Centros Vida y se establecen las condiciones para la suscripcion de convenios docente
asistenciales”; para la atencion integral de las personas adultas mayores, asi como determinar
las directrices para adelantar el seguimiento, vigilancia y control de éstos. De igual modo, se

establecen las condiciones para la suscripcion de los convenios docente-asistenciales.

Resolucion nimero 0055 De 2018: 12 enero 2018
Por medio de la cual se modifica la resolucion 024 de 2017, se modifican algunos articulos
en esta resolucién y se dan otras disposiciones las cuales seran aplicables a los Centros Vida
y a los Centros de Dia del Adulto Mayor, los cuales en adelante se denominara los Centros,

asi como a las entidades territoriales del nivel departamental, distrital y municipal.

6. Justificacion
El envejecimiento es una realidad del ser humano, que debe considerarse a nivel

individual y colectivo. En este sentido se reconoce el envejecimiento poblacional como parte
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del resultado del profundo cambio demogréfico, lo que conlleva al aumento del segmento de
poblacién de 60 afios y mas.

Las personas adultas mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con
garantias y responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad, con su entorno
inmediato y con las futuras generaciones. Las personas envejecen de multiples maneras
dependiendo de las experiencias, eventos cruciales y transiciones afrontadas durante su curso
de vida, es decir, implica procesos de desarrollo y de deterioro.

Por esta razén, el Centro Dia considerd importante recibir una estudiante en
modalidad de proyecto de aplicacion para desarrollar estrategias gerontoldgicas dirigidas a
los adultos mayores asistentes al Centro Dia urbano del municipio de Riosucio, Caldas; que
contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida desde una atencion integral centrada en la
persona, con una muestra representativa de treinta y cinco (35) adultos mayores.

Por lo anterior, este proyecto de aplicacion se convirtié en una oportunidad para
desarrollar un ejercicio de observacion, indagacion, reflexion critica y comprensiva de la
realidad de los adultos mayores asistentes y asi fortalecer las competencias del gerontélogo
a saber en cuanto al envejecimiento activo y saludable, intervencién en independencia
funcional y acompafiamiento; para una accién transformadora que profundice en la frontera
entre lo bioldgico y lo social, de tal manera que posibilite, por una parte, una articulacion
entre los nucleos tematicos, los objetivos del programa, el perfil profesional y, por otra, una
cualificacion que a partir del andlisis critico, en un espacio de dialogo, desarrollar habilidades
y estrategias para actuar en forma eficiente siendo conocedores de la gran importancia de las

acciones relacionadas con la poblacion adulta mayor.
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Teniendo un contexto de prevencion y planes de intervencion dentro de las esferas
bio psicosociales y el plano espiritual, considerando la opinion y el deseo de las personas
mayores, e involucrando a los gobiernos, las instituciones, la academia, la sociedad civil, la
familia y las personas cuidadoras; realizando intervenciones acordes a cada perfil de la
persona mayor, fomentar el autocuidado, la independencia, la autonomia y favorecer una
cultura de envejecimiento y de prevencién con la finalidad de alcanzar niveles de bienestar
y alta calidad de vida en la poblacién adulta mayor.

Tomando una gran importancia estos centro dia en los que participen los adultos
mayores, por ello se hace necesario crear espacios sociales que mediados por la participacion,
les permita disfrutar de opciones que favorezcan el desarrollo pleno de sus capacidades y
potencialidades; la exploracién de nuevos caminos para el disfrute, espacios donde ellos y
ellas sean protagonistas en la construccion de sus propios espacios, que conlleven a mejorar
la calidad de vida, el bienestar, la salud de los adultos mayores es compromiso de todos y
cada uno de los adultos mayores, teniendo mejores condiciones, expectativas y creando
espacios individual, social y comunitario, que fomente una calidad de vida satisfactoria.

En el que se implemente un modelo de atencion diversificado, coordinado y flexible,
partiendo de un enfoque integral de la persona, en el que los adultos mayores estén en
condiciones dignas considerandose la mejor alternativa para frenar los procesos de deterioro

fisico y psiquico de este colectivo.
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7. Objetivos

Objetivo general:

Desarrollar estrategias gerontoldgicas dirigidas a los adultos mayores asistentes al
Centro Dia Urbano del municipio de Riosucio, Caldas; que contribuyan al mejoramiento de
su calidad de vida desde una atencion integral centrada en la persona.

Objetivos especificos:

o Desarrollar una serie de rutinas a partir de los resultados de las valoraciones,
que fomente la funcionalidad de los adultos mayores en cada una de sus dimensiones.

o Promover en los profesionales una atencion integral centrada en la persona,
asi como la humanizacion en la atencion.

. Apoyar funciones administrativas, brindando sugerencias frente a la
normativa que establece las condiciones minimas para la asistencia de los adultos

mayores.

8. Disefio metodoldgico

El Centro Dia del municipio de Riosucio, Caldas cuenta con noventa y dos (92)
asistentes de los cuales tomaremos una muestra representativa de treinta y tres (33) adultos
mayores, a los cuales se les brindara una intervencion gerontologica de manera individual y
grupal llevando a cabo un plan de atencion centrada en la persona; teniendo en cuenta las
necesidades de cada uno de los adultos mayores garantizando sus derechos y respetando sus
preferencias y sus deseos; desarrollando diferentes intervenciones recomendadas partiendo
de lo hallado en la informacion recolectada, llevando a cabo la caracterizacion demografica

y la valoracion funcional multidimensional en los cuales podemos identificar la
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independencia y autonomia de los adultos mayores, al igual que sus datos personales,
biografia, y asi poder tener una intervencion gerontologia asertiva.

El trabajo de grado modalidad proyecto de aplicacion se llevé a cabo en diferentes
momentos, en el semestre 2022-1 el disefio de la propuesta a implementar y para el semestre

2022-2 se dio la ejecucion y sistematizacion de resultados.

El disefio metodoldgico se hizo por medio de momentos
Para el semestre 2022-1 el disefio metodoldgico implementado consistio en:

. Recoleccion y andlisis de informacion por medio de la base de datos de la
Asociacion Redes de Solidaridad y ejecucion de visitas domiciliarias para la creacion de
carpetas individuales como complemento para la implementacién del plan de atencién
integral centrado en la persona: consentimiento informado, ficha gerontoldgica y
evaluacion funcional multidimensional (con conceptos y recomendaciones); utilizando
las siguientes escalas de valoracion: Escala de Lawton y Brody para las actividades
instrumentales de la vida diaria (AIVD), evalla la capacidad funcional. indice de
Pfeiffer: Indica como se encuentra la orientacion temporo-espacial, la memoria reciente
y remota, y la capacidad de concentracion y célculo con la que cuenta la persona. Escala
de Recursos Sociales (OARS): Permite conocer si la persona cuenta con el apoyo y

acompariamiento por parte de las redes sociales primarias.

Para el semestre 2022-2 el disefio metodoldgico consistio en:
o Reconocimiento e insercidn en el Centro Dia para tener acercamiento con los

profesionales y personal asistente, asi poder reconocer las necesidades de la institucion,

45
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (57) 6 7 35 9300 Armenia, Quindio - Colombia

www.uniquindio.edu.co i




PLAN DE TRABAJO

& =9
& /ACREDITADA
DEALTA
CALIDAD
UNIVERSIDAD X

DEL QUINDIO

dar a conocer el papel del gerontélogo en estas instituciones y brindar un
acompariamiento durante este semestre.

o Creacidn de rutinas de actuacion teniendo en cuenta la informacion recopilada
de cada adulto mayor asistente al centro dia, las cuales estaran basadas en conceptos y
recomendaciones gerontoldgicas partiendo de la necesidad del mismo y asi poder
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y bienestar de los beneficiarios.

o Acompafiamiento en los asuntos administrativos del Centro Dia para llevar a
cabo una atencion integral a los adultos mayores asistentes, contribuyendo al
mejoramiento de la atencién y los servicios que alli se brindan.

. Evaluacién durante la ejecucidn de las rutinas de actuacion para determinar el
impacto positivo en cada uno de los adultos mayores a intervenir con el cual se
contribuya a la calidad de vida y bienestar de los adultos mayores asistentes al Centro
Dia urbano.

9. Poblacion
La poblacion total que seré beneficiaria son los adultos mayores asistentes al centro
dia urbano de Riosucio, Caldas; 92 adultos mayores de los cuales tendremos una muestra
representativa de 35 adultos mayores; al igual se beneficiara indirectamente la Asociacion

Redes de Solidaridad, los profesionales, personal asistente, entre otros.

10. Contextualizacion
Partiendo principalmente de la poblacion total del departamento de Caldas es de
989.942 personas, de las cuales 140.883 son personas mayores de 60 afios, lo que equivale
al 14,26% del total de la poblacion departamental, lo cual evidencia que este departamento
46
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se encuentra por encima del indice nacional que es de 11%; siendo Anserma el municipio
con mayor cantidad de personas adultas mayores por habitantes con el 19%, seguido de
Riosucio con el 17% de personas adultas mayores. A nivel departamental el total de las
personas adultas mayores atendidas en las instituciones es de 1025 adultos mayores. (Salud,
2017).

Teniendo en cuenta que en el programa de centro dia del adulto mayor planifican
actividades, terapias o talleres especificos segun las necesidades de los mayores, velando por
el buen cumplimiento de los mismos (Ley 1315 de 2009), segln los objetivos que se aborden
en cada una de las actividades o talleres pueden ser de tipo cognitivo, ocupacionales, ludicas
o fisica para aproximadamente noventa y dos (92) adultos mayores, los cuales tienen
encuentros una vez al dia desarrollando actividades por ocho horas, teniendo en cuenta que
en estos grupos son mas participativos y activos; el grupo de adultos mayores esta a cargo de
una coordinadora, como también cuentan con profesionales de diferentes areas como lo son
enfermeras, tallerista, psicoterapeuta, trabajador social, auxiliar administrativo, manipulador
de alimentos, entre otros para lograr dichos objetivos, también se cuenta con otros cuatro (4)
centros dia siendo estos de la zona rural, y se encuentran en los resguardos indigenas.

Los Adultos mayores que hacen parte del Centro dia son muy activos, participativos y
receptivos a todas las actividades que se les proponen; reciben ayuda por parte de la Alcaldia
Municipal y la Asociacion Redes de Solidaridad, quien le brinda apoyo tanto a la
coordinadora de programa, como también con elementos, espacios, talento humano, entre

otras.

Centro dia de Riosucio Caldas.
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Redes de solidaridad es una institucion sin &nimo de lucro, enfocada en procesos con
objeto social y de bienestar, se viene consolidando en la operacion de diferentes programas

sociales, a través de los cuales, pretende mejorar la calidad de vida de las personas.

Redes de Solidaridad, por medio de la promocion, elaboracion y ejecucion de
actividades, con altos estdndares de calidad, innovacion y mejora continua, se viene
destacando en el desarrollo de estos programas, en pro del bienestar social. Cuenta con un
personal competente y con calidez humana, que se apoya en diferentes sistemas de

informacion y plataformas digitales, lo que permite, la gestion eficiente de los procesos.

Redes de Solidaridad inicié sus labores en el afio de 2005 con el propdsito de trabajar
por las poblaciones vulnerables, dignificando su vida y ofreciendo bienestar, que favorezca
el modelo de atencion integral ofertado para beneficiar a los usuarios de los Centros de
Bienestar, programas Centros Vida Urbano y Centros Dia Rural. EI cumplimiento de esta
atencion requiere involucrar equipos interdisciplinarios, psicologos, trabajadores sociales,
nutricionistas, fisioterapeutas, educadores fisicos, terapeutas ocupacionales, talleristas, entre

otros.
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En el afio 2020, Redes de Solidaridad se convirtio en el operador del programa de
atencion integral al adulto mayor, més grande del Departamento de Caldas, con un alcance

de més de 1.200 beneficiarios a través de los programas: Centro Vida y Centro de Bienestar.

Mision.

Redes de solidaridad es una asociacion sin animo de lucro, enfocada en procesos con
objeto social y de bienestar, que busca mejorar la calidad de vida de las personas por medio
de la promocidn, elaboracion y ejecucién de actividades con altos estandares de calidad,
innovacion y mejora continua, a través de un personal competente y con calidez humana,
contando con el apoyo de sistemas de informacién y plataformas que permita la gestion

eficiente de los procesos.

Vision.

Para el afio 2025 Redes de solidaridad busca convertirse en la mejor opcién en el
departamento de Caldas para sus clientes, por medio del fortalecimiento de sus procesos con
la certificacion de calidad en 1SO 9001:2015, unido a una excelente gestion profesional en la
prestacion de atencién y cuidados a todas las personas, en especial las mayores, logrando

maximizar los niveles de satisfaccion de los beneficiarios y sus familias.

Objetivos.

o Mejorar la calidad de vida de las personas

o Certificar nuestros procesos en ISO 9001:2015

o Dar cumplimiento al 100% de las actividades convenidas con nuestros clientes
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o Fortalecimiento financiero para operar con recursos propios.

Tabla 2

11. Plan de accién

Propuesta de plan de accion para la ejecucion de proyecto de aplicacion en el

Centro Dia.

Objetivo

Disefiar plan de
atencion integral
centrado en la
persona, a partir
de la valoracion
funcional

multidimensional.

Desarrollar
rutinas de
actuacion de
acuerdo ala
valoracion
funcional y el
concepto

www.uniquindio.edu.co

Propuesta

Contribuir a mejorar y
mantener su autonomia
e independencia
funcional y de esta
manera contribuir a un
envejecimiento activo y
saludable, por medio de
estrategias
gerontoldgicas.

Desarrollo de rutinas de
actuacion centrada en la
persona donde se
prescriben las
atenciones en relacién a
las necesidades basicas
de la persona, buscando

Indicadores

Realizacion de 35
fichas gerontologicas
y consentimiento
informado.

Aplicacion de 35
escalas de valoracién
a los adultos mayores
asistentes.

Plan de Atencion
Integral para cada
adulto mayor.

Elaboracion de
rutinas de actuacion
funcionales 19,
cognitivas 13 y
sociales 8.

Verificacion

¢ Evidencia fotografica.

e Fichas debidamente
diligenciadas

¢ Registro en base de
datos y carpetas
personales.

e Archivo de las
valoraciones
funcionales y ficha
gerontologica.

e Seguimiento al Plan de
Atencion Integral para
cada adulto.

el levar informes de
rutinas implementadas,
desarrollas y su debido

seguimiento.

eEvidencias fotograficas
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gerontologico de
cada escala.

Apoyar asuntos
administrativos y
fortalecer los
procesos para
brindar una
atencion de
calidad.

Desarrollar
tematicas a los
profesionales
frenteala
atencién integral
centradaen la
personay
humanizacién en
la atencion.

www.uniquindio.edu.co

y proporcionando
apoyos para que pueda
continuar con su
proyecto vital.

Desarrollar el plan de

trabajo institucional,
revisar su mision y
objetivos si dan
cumplimiento y
ayudando en la
ejecucion de la
programacion de las
actividades.

Desarrollo de diversas
estrategias organizativas
con el fin de mantener
un ambiente laboral
positivo 'y tener un
amplio  conocimiento
frente a la AICP
poniéndolo en préctica.

PLAN DE TRABAJO

Aproximadamente 4
sesiones
socioeducativas
dependiendo de
gustos y preferencias.

Creacion de 2 grupos

de interés de acuerdo

a la historia de vida y

sus necesidades.

Verificacion de

estandares de calidad e Evidencia fotografica
y cumplimiento a
leyes vigentes. * Revision de legislacion

vigente por listas de

Acompafiamiento chequeo
administrativo y de
coordinacion en el e Informes

centro dia.

¢ Baterias con
protocolos y
estandares segun la ley

¢ Implementacién de
estrategias educativas
como presentaciones,
folletos y videos

Charlas, sesiones
socioeducativas y
capacitaciones al
personal asistencial
frente a la atencién
centrada a la persona e Diligenciamiento de

asistencia
Actualizacion y

fomento en la
humanizacion de la
atencion.

¢ Evidencia fotogréficas
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Rutinas de actuacion frente a los resultados de la valoracion

Tabla 3

Rutinas de actuacion frente a los resultados de la escala de actividades

instrumentales de la vida diaria.

Escala de Lawton y Brody

Resultado Dependencia
total
5 Adultos
Mayores
eMotivar a que
haga una rutina
sencilla de
ejercicios
diariamente, si
se encuentra en
condiciones
médicas para
hacerlo.

Rutinas

e Mantener la
independencia,
ésta sera un
indicador de
calidad de vida.

Rutinas de
actuacion

eCuidar de la
salud
consultando al
médico.

e Actividades de

motricidad fina.

Dependencia
grave
2 Adultos
Mayores
eRealizar
ejercicios como
son la
musculacion,
aerdbica o baile,
ya que son
actividades que
ayudan a
retrasar la
pérdida mineral
Osea

eGimnasia
gerontoldgica

e Sequir
fortaleciendo
capacidades
funcionales,
para la
realizacion de
las actividades
instrumentales

Dependencia
moderada
4 Adultos
Mayores
e Motivar a
realizar

caminatas cortas.

Talleres de
estilos de vida
saludable.

e Fomentar un
envejecimiento
sano, a traves
de movimiento

en equipo.

e Sequir
fortaleciendo
capacidades

funcionales, para

la realizacion de
las actividades
instrumentales

PLAN DE TRABAJO

Dependencia
ligera
8 Adultos
Mayores
e Emplear las
TICenel
proceso de
apropiacion
de las
practicas
corporales.

e Sequir
fortaleciendo
capacidades
funcionales,
para la
realizacion de
las
actividades
instrumentales
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Tabla 4

PLAN DE TRABAJO

Rutinas de actuacion frente a los resultados de la escala de valoracion test de

Pfiffer.

Resultado

Rutinas de actuacion

www.uniquindio.edu.co

Test de Pfiffer.

Leve deterioro cognitivo
8 Adultos Mayores

e Mantener la atencion de
manera voluntaria en las
actividades que realiza,
haciendo énfasis en las mas
importantes.

e Realizar o mantener
operaciones sencillas y
automaticas, como finanzas
y gastos personales.

e Estimulacion
multisensorial, con objetos
y sonidos.

« Diligencias sencillas,
resolucion de problemas.

e Ejercicios de desafios
mentales, circuitos de
observacion.

¢ Talleres de Memoria, Baul
de los Recuerdos.

¢ Recordatorio de fecha
calendario, hora.

¢ Actualizacién en temas de
interés.

Moderado deterioro
cognitivo
4 Adultos Mayores

e Practicar el calculo mental,

verificar primero en un
papel 'y l&piz, usar
calculadora solo como
altimo recurso.

Recorridos por la
institucion

Talleres tipo Tertulia
Talleres de memoria.

Realizacion de sopa de
letras, crucigramas,
sudokus, etc.

Talleres tipo tertulia con
familiares e integrantes de
la comunidad.

Mejorar la calidad de vida
y promover un desempefio
autonomo y funcional de
los adultos mayores.

Actividades de ocio, como
pueden ser talleres de
jardineria, costura,
manualidades,
pasatiempos, ejercicios de
memoria.
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Tablab

PLAN DE TRABAJO

Rutinas de actuacion frente a los resultados de la escala de recursos sociales

Resultado

OARS

Buenos Recursos
Sociales
6 Adultos Mayores

Recursos sociales ligeramente
deteriorados
2 Adultos Mayores

Rutinas

e Mantener una vida e Interaccion social, trabajo

Rutinas de actuacién

socialmente activa,
estrechar los lazos
sociales de amigos y
familiares, por medio de
talleres de integracion.

Talleres de ciudadania
responsable y
convivencia.

Participacion en talleres
de corresponsabilidad
de cuidado familiar.

Saber disfrutar de los
pequefios detalles del
dar y del recibir.

Fomentar la tolerancia,
la tranquilidad, la
unidad y el didlogo
entre todos.

Socializacién de
Protocolos
institucionales.

Participacion en las
actividades planeadas en

el centro dia.

Potenciar el
acompafiamiento entre
los mismos adultos

colaborativo con los mismos
compafieros del programa, en
la comunidad o familia.

e Tratar de ser empético con

familiares o amigos y facilitar
la relacion entre ambos sera
una manera muy oportuna de
ayudarse a si mismo.

e Potenciar el entorno social

para tener una autonomia
personal, ya que proporcionan
comunicacion, contacto,
afecto, cuidados.

e Cuidado de si mismo,

aprendizaje autbnomo y
desarrollo personal.

e Participacion activa en grupos

de interés.

e Implementacion de las TICS

para la comunicacion y apoyo
de familiares o amigos.

e Fomentar la escucha activa,

optimismo e interés en las
personas.

¢ Planear encuentros

intergeneracionales o
culturales.
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mayores, con grupos de e Indagar sobre el entorno
interés. social de los adultos mayores

Tabla 6

Cronograma de actividades programas a desarrollar en el Centro dia.

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5
-><

e

-)<

e " "
- X X
- | |
- x X
- X
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Tabla 7

PLAN DE TRABAJO

Presupuesto para la realizacion de proyecto de aplicacion.

CONCEPTO
A. PERSONAL

Pasante de Gerontologia

B. EQUIPOS
Computador
Internet

C.VIAJES
Transporte

D. MATERIALES
Impresiones
Marcadores - Lapiceros
Resma de papel
Carpetas
Colores
Vinilos

E.INSUMOS
Publicaciones
Charlas.

Productos:

PRESUPUESTO
CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1
1
1
35
100 $ 200 $ 20.000
10 $ 2.000 $ 20.000
1 $ 22.000 $ 22.000
15 $ 2.500 $ 87.500
2 $ 7.000 $ 14.000
15 $ 1.500 $ 22.500
2 $ 20.000 $ 40.000
8 $ 400 $ 3.200
TOTAL $ 229.200

12. Productos esperados

o Creacion de 33 fichas gerontoldgicas y consentimiento informado, realizacion de

35 escalas de valoracion desarrolladas a los adultos mayores asistentes, plan de

intervencion para cada adulto mayor, elaboracion de rutinas de actuacion

funcionales 18, cognitivas 9 y sociales 8, aproximadamente 4 sesiones

socioeducativas dependiendo de gustos y preferencias, creacion de 3 grupos de

interés de acuerdo a la historia de vida o sondeo de preferencias, verificacion de

estdndares de calidad y cumplimiento a leyes vigentes, acompafiamiento

www.uniquindio.edu.co
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administrativo y de coordinacion en el centro dia, charlas, intervenciones y
capacitaciones al personal asistencial frente a la atencion centrada a la persona,
actualizacién y fomento en la humanizacion de la atencion.

o Desarrollo de Plan de Atencion Integral Centrado en la Persona a los adultos

mayores usuarios del Centro Dia del municipio de Riosucio, Caldas.

Resultados:
Se contribuyd a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores asistentes al Centro dia del
municipio de Riosucio, Caldas; por medio de la caracterizaciéon de los adultos mayores se
tuvo una base de datos la cual se va a tener presente para la toma de decisiones de acuerdo a
este diagnostico; con las rutinas de actuacion parten de la valoracion funcional de los adultos
mayores y dependen de su biografia, deseos, capacidades y habilidades para asi tener una
respuesta positiva, sensibilidad y aceptacion en el fortalecimiento y mantenimiento de las
dimensiones a trabajar. Por medio de la actualizacién y acompafiamiento en asuntos
administrativos se tendra una nueva vision de las personas mayores y de los roles
profesionales teniendo un compromiso ético, humanizacion en el servicio, calidad en la

atencion y satisfaccion en cada uno de los profesionales.
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EJECUCION

13. Desarrollo
El fundamento de la presente propuesta gird en torno a la creacion de espacios que
propicien el estudio, andlisis y reflexion por el adulto mayor, a través del intercambio de
experiencias, el dialogo y el compromiso, con temas de interés general, para contribuir a una
mejor calidad de vida, concibiéndose la participacidn activa en sus propios proyectos de vida,

al igual que lograr una estimulacién en cada una de las dimensiones de los adultos mayores.

La ejecucion del proyecto de aplicacién, al inicio se tuvo un acercamiento con los
adultos mayores del Centro Dia, a través del consentimiento informado se les dio a conocer
el proyecto, con lo cual estuvieron de acuerdo en ser participes, posteriormente se realiz6 la
valoracion funcional multidimensional, con los resultados de la misma se realiza la
intervencion gerontoldgica con cada uno de los 33 adultos mayores, ya que por motivos
externos se modifica la totalidad de adultos mayores, el desarrollo de la intervencion se

realiza a partir de la Gltima semana de septiembre 2022, por medio de visitas domiciliarias.

Asi se desarroll6 el proyecto de aplicacion en el Centro Dia Urbano de Riosucio, durante el
semestre 2022-2:

» Contextualizacion general a través de la coordinadora de la institucion, Daniela
Taborda, en donde se recopilaron antecedentes generales del Centro Dia, teniendo un
acercamiento y fase exploratoria de conocimiento, como la actualizacion a la base de datos
que se tenia inicialmente, al igual que la socializacion del proyecto de aplicacion y mi papel

como gerontéloga dentro del Centro Dia.
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Fecha: 26 de septiembre de 2022
Técnica: Presentacion Power Point

Objetivo: Socializar el proyecto de aplicacion con la coordinadora y profesionales

» En la apertura con los adultos mayores, se realiza un acercamiento por medio de
visitas domiciliarias, explicandoles la finalidad del proyecto, como también mi intervencion
y visitas que les realicé; implemente la técnica todo sobre mi, la cual permitio la socializacion
de los adultos mayores y conocer un poco mas de cada uno, a partir de la descripcién de las
cualidades de cada adulto mayor y sus preferencias, al igual que un ejercicio del dado, donde
se tenian preguntas sobre la vida de cada uno en la cual se tuvo una comunicacion mas abierta,
empatia, y confianza para asi poder llevar a cabo una atencion centrada en la persona.
Fecha: 26 de septiembre al 10 de octubre de 2022
Técnica: Todo sobre mi, dado de la vida, estimulacion cognitiva
Objetivo: Tener un acercamiento y socializacién del proyecto con los adultos mayores, como
crear un sondeo de preferencias para laimplementacién del plan de atencién integral centrado

en la persona.

« Se realizan ajustes y actualizacion a las fichas gerontoldgicas de los adultos mayores
para tener informacion clara y certera de los mismos, ya que se tuvieron algunos cambios
evidentes que se dieron en la informacion de los adultos mayores, como patologias, direccion
de residencia, estado civil, entre otras.

Fecha: 26 de septiembre al 06 de octubre de 2022.

Técnica: Ficha gerontologica.
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Objetivo: Realizar ajustes y actualizacion a las fichas gerontoldgicas de los adultos mayores.

 Aplicacion de 6 instrumentos de valoracion multidimensional, ya que por motivos
como retiro del programa y fallecimientos para el semestre 2022-2 los adultos mayores ya
no se encontraban en la base de datos; la aplicacion de los instrumentos se hizo en forma
progresiva, por dia se aplicaron en su totalidad, estos nuevos adultos mayores que visité
fueron asignados por la coordinadora Daniela, ya que contaban con caracteristicas muy
particulares y para su criterio, eran adultos que necesitaban de mi intervencion y
acompariamiento durante estas sesiones.
Fecha: 11 de octubre de 2022
Técnica: Instrumentos de Valoracion Funcional multidimensional
Objetivo: Identificar la capacidad funcional de los 6 adultos mayores en sus aspectos y
dimensiones por medio de instrumentos de valoracion funcional multidimensional; como

Lawton y Brody, OARS y Pfeiffer.

« Se disefia y se implementa el plan de atencién integral centrado en la persona, se
desarrollan rutinas de actuacion que fortalezcan y mantengan el esfuerzo y el movimiento de
las extremidades y su funcionalidad, estimulacion en funciones intelectuales segun el interés
de la persona, y practicas que provoque, mantenga, y refuerce la participacion, interaccion,
desempefio, apoyo, reconocimiento a nivel social y familiar, estas se realizaron durante tres
semanas consecutivas, donde visitaba 21 adultos mayores y se realizan rutinas de actuacion

funcionales 18, cognitivas 9 y sociales 8.
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Fecha: Semanas comprendidas entre: el 11 al 18 de octubre, del 25 de octubre al 28 de
noviembre, del 01 al 03 de noviembre

Técnica: Actividades para trabajar memoria, concentracion, motricidad fina, estimulacion
de capacidad motora, cognitiva y de concentracion, actividad fisica, ejercicios que produzca
movimientos y coordinacién, estimulacion cognitiva, reconocimiento de redes de apoyo,
fomentar la empatia con familiares 0 amigos y facilitar la relacion entre ambos, cuidado de
si mismo, aprendizaje autonomo Yy desarrollo personal, el saber disfrutar de los pequefios
detalles del dar y del recibir.

Objetivo: Establecer una serie de recomendaciones individuales, compuestas por rutinas de

actuacion a partir de los resultados de las valoraciones.

» Desarrollo de sesiones socioeducativas, en cada una de las visitas domiciliaras de
diferentes temas en particular como, derechos y deberes, actividad fisica, aseo personal y
enfermedades prevalentes, en las cuales se les brindaba informacion relevante sobre cada uno
de los temas, educacion y puesta en préctica.

Fecha: Semana 1, 2, 3 y4
Técnica: Volantes, carteles, charlas e imagenes representativas

Objetivo: Desarrollar sesiones socioeducativas dependiendo de gustos y preferencias.

« Acompafiamiento en las actividades diarias del Centro Dia, como apoyo a todo el
equipo en la entrega de insumos para los adultos mayores posterior a una actividad educativa

en la entrega de multivitaminico para cada uno de los adultos mayores, como también la
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distribucion de mercados a los adultos mayores pertenecientes a Centro Dia rural, de los 4
Resguardos Indigenas del municipio de Riosucio.

Fecha: 20 y 21 de octubre de 2022

Técnica: Actividad educativa, estimulacion fisica.

Objetivo: Apoyar y acompariar en las actividades diarias del Centro Dia.

» Apoyo en asuntos administrativos y fortalecer los procesos para brindar una atencion
de calidad, verificando estandares de calidad, normativa, protocolos y estandares segun la
ley que deben tener los centros residenciales, para dar cumplimiento a la normatividad, los
cuales fueron entregados que sirvan de forma informativa como también para verificar
cuando sea entregado el espacio fisico (infraestructura), donde quedara el Centro Dia.
Fecha: 05 - 19 de octubre y el 02 de noviembre de 2022
Técnica: Volantes informativos, lineas de tiempo y mapas conceptuales
Objetivo: Brindar sugerencias frente a la normativa que establece las condiciones minimas

para la asistencia de los adultos mayores.

» Brindar charlas, sesiones socioeducativas y capacitaciones al personal asistencial
frente a la atencion centrada a la persona y su importancia, por medio de folletos e infografias,
teniendo informacidn importante y relevante para los profesionales, con las cueles se motiva
a tener una atencion integral, y mantener la autonomia e independencia en los adultos
mayores del Centro Dia.

Fecha: 05 - 19 de octubre y el 02 de noviembre de 2022

Técnica: Infografias, charlas, capacitaciones

63
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (57) 6 7 35 9300 Armenia, Quindio - Colombia

www.uniquindio.edu.co oo B8,




PLAN DE TRABAJO

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Objetivo: Proporcionar temaéticas a los profesionales frente a la atencién integral centrada

en la persona.

» Apoyo en las actividades grupales, las cuales se realizan semanalmente los dias
miércoles, donde se tiene una participacion de algunos adultos mayores teniendo mayor
interaccion y participacion social, en los que se realiza actividad fisica, manualidades,
intervencion de psicéloga y geront6loga.

Fecha: Del 21 de septiembre al 09 de noviembre de 2022

Técnica: Actividades grupales, manualidades, caminatas, ejercicios, estimulacion cognitiva,
bingo, entre otras.

Objetivo: Acompafiar a profesionales en actividades grupales, fomentar la interaccion e

importancia del adulto mayor en estos espacios.

+ Post Valoracion Funcional Multidimensional a 15 adultos mayores a los cuales les
habia realizado rutinas de actuacion en diferentes sesiones dependiendo de las
particularidades de los mismos, y poder identificar asi alguna evolucién, cambio o mejoria
frente a lo realizado en cada dimension, también se realiza un compartir con el resto de los
adultos mayores donde me despido y agradezco por permitirme aceptado en sus viviendas,
cada semana, dandome la confianza y compartiendo sus experiencias.

Mensaje compartido:
“Admiro la sabiduria que hay en ti, todos los conocimientos que tienes y las experiencias

que has vivido a lo largo de tu vida. Sin ellos no hubiese sido posible disfrutar de esta
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experiencia tan gratificante. Te agradezco por hacer parte de mi proyecto profesional y la
confianza que me ha brindado para que esto fuera posible”.
Fecha: Del 08 al 11 de noviembre de 2022
Técnica: Valoracion funcional dimensional, dependiendo de la dimension trabajada.
Compartir con los adultos mayores dependiendo de sus gustos y preferencias.
Objetivo: Lograr el mantenimiento y la recuperacion funcional del adulto mayor para

conseguir el maximo nivel de autonomia e independencia.

14. Resultados y analisis

Resultados post valoracion funcional multidimensional

Para los resultados de la valoracion funcional multidimensional realizada a los adultos
mayores, se realizarad un comparativo en cuanto a las escalas de valoracion realizadas para el
semestre 2022-1, como las que se realizaran post a la intervencion gerontoldgica realizada
para el semestre 2022-2 las cuales se le realiza a una totalidad de 15 adultos mayores, que
son los que se tuvieron desde el principio del proyecto en la base de datos, ya que a los otros
6 adultos mayores se les realiza la valoracion funcional multidimensional hace 4 semanas, y
lo que se quiere evidenciar en este es la evolucidon que se pueda tener con las rutinas de
actuacion desarrolladas en cada sesion. Siendo asi se tiene post valoracion funcional

multidimensional en Lawton y Brody 13, para el Test de Pfiffer 8 y OARS 6.
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Escala de Lawton v Brody

Grafica 16
Escala de valoracion actividades instrumentales de la vida diaria
Item 2022-1 Porcentaje 2022-2 Porcentaje
Dependencia total 4 31% 0 0%
Dependencia grave 1 8% 2 15%
Dependencia moderada 3 23% 3 23%
Dependencia ligera 5 38% 6 46%
Auténoma 0 0% 2 15%
Total 13 100% 13 100%
Lawton y Brody
50% 46%
0,
o 38%
35% 31%
30%
ooy 23% 23%
20% 15% 15%
15% 0
10% 8%
5% 0% 0%
0 il
Dependencia total Dependencia Dependencia Dependencia Auténoma
grave moderada ligera

1 2022-1 =2022-2

Para la escala de Lawton y Brody, podemos identificar que los adultos mayores
tuvieron un impacto positivo para el desarrollo de las actividades instrumentales de la vida
diaria, teniendo un 0% para el periodo 2022-1 el cual aumenta para el 2022-2 teniendo un
15% de la poblacion que encuentra autbnoma, siendo importante destacar que aumenta al
46% de la poblacion la cual presenta una dependencia ligera teniendo para el 2022-1 un 38%
de los adultos mayores, el 23% de la poblaciéon con una dependencia moderada la cual se

mantiene estable y por ultimo un 8% con dependencia grave la cual tiene una evolucion del
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15% ya que algunos adultos pasan a este estadio después de contar con un 12% de adultos
mayores que se encuentran en dependencia total para el desarrollo de las actividades y este
se ve disminuido en su totalidad. Con respecto a los adultos mayores con dependencia total,
grave, moderada y ligera es importante resaltar que se tuvo una intervencion importante y
dedicacidon constante donde se propusieron rutinas de actuacion eficientes, las cuales tuvieron
resultados positivos, partiendo de los objetivos individuales acordes a las capacidades,
necesidades e intereses de la persona; realizando una adaptacion de las actividades al grado
de deterioro siempre que fuese necesario. Los objetivos de este plan de intervencién partieron
desde la prevencion o el manteniendo, hasta la mejora de la autonomia funcional.

Las rutinas para trabajar habilidades instrumentales de la vida diaria consiguen en la
capacidad del individuo:

v" Aumenta la seguridad en si mismo.

v" Mayor autonomia personal.

v" Mejorar el bienestar.

v’ Participacion activa y autonoma del sujeto en la sociedad.

v' Prevalecer la identidad personal del sujeto el mayor tiempo posible.

La consecucién de los objetivos no s6lo mejoraré funcionalmente la vida del sujeto,
sino que inyectara un plus de motivacién que le haré sentir Gtil y activo. (MIT Centro Dia)
Los estudios realizados sobre las habilidades de vida diaria en la etapa de envejecimiento han
constatado que las personas de edad avanzada tienen "plasticidad conductual”. Esto quiere
decir que se puede optimizar su comportamiento en la vida diaria a través de las estrategias
de aprendizaje y de las manipulaciones ambientales apropiadas (Baltes y Werner-Wahl,

1990).
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Aunque inicialmente los programas de intervencion para mejorar o desarrollar la
autonomia personal en la persona mayor incidian en HVD basicas, en la actualidad los
contenidos se han ampliado cada vez mas, incluyendo y orientando la intervencion hacia las
HVD de tipo instrumental, cuyos déficit son mas propios de personas que viven en su propio
hogar y comunidad, situacion que ha pasado a ser la opcién de mayor eleccion la poblacion
de edad avanzada y cuya proporcion ha aumentado considerablemente como consecuencia
de las mejoras en la calidad de vida. (Gutiérrez-Bermejo, s.f)

Test de Pfiffer

Grafica 17

Valoracion del estado cognitivo en el adulto mayor

Item 2022-1 Porcentaje 2022-2 Porcentaje
Normal 0 0% 3 38%
Leve deterioro cognitivo 6 75% 2 25%
Moderado deterioro cognitivo 2 25% 3 38%
Importante deterioro cognitivo 0 0% 0 0%
Total 8 100% 8 100%
Test de Pfiffer
80% 75%
70%
60%
°0% 38% 38%
40%
30% 25% 25%
20%
10% 0% I I 0% 0%
0%
Normal Leve deterioro  Moderado deterioro Importante
cognitivo cognitivo deterioro cognitivo

m2022-1 =2022-2
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En el test de Pfiffer se puede evidenciar un porcentaje alto de adultos mayores cuya
dimension cognitiva para el periodo 2022-2 se encuentra normal con un 38% de la poblacion
de adultos mayores, no siendo menos importante que se tiene un 25% de adultos mayores
con un leve deterioro cognitivo en el cual se disminuye el porcentaje y 38% de la poblacion
total de adultos con un moderado deterioro cognitivo, en el cual se ve un aumento de adultos
mayores que pasan a este estadio. Por esto se vio la gran importancia de la prevencién y
deteccion del deterioro cognitivo, de las causas y consecuencias de la pérdida de la
autonomia; logrando disminuir, limitar o prevenir un importante deterioro cognitivo en los
adultos mayores asistentes al Centro Dia, con las intervenciones realizadas a esta muestra
representativa.

Llegando a tener una evolucion, impacto o estabilidad en el desarrollo de las rutinas
de actuacion realizadas con estos 8 adultos mayores donde se realizan intervenciones que
aseguren una adecuada adaptacion del adulto mayor a los cambios, suministrandole
mecanismos para que adquieran estrategias compensatorias y le ayuden a mantener su
competencia cognitiva, brindando procesos de estimulaciéon de las funciones cognitivas:
atencion, memoria, comprension, orientacion temporal, espacial.

Teniendo en cuenta que en las personas de la tercera edad, “los procesos cognitivos
en la senectud se caracterizan por su plasticidad neuronal” (Puig, 2000:147), ya que se ha
comprobado que existe una capacidad de reserva en el organismo humano que puede ser
activado durante la vejez para compensar o prevenir el declive, es decir, que en edades
avanzadas la cognicion es entrenable y potenciable este hecho abre una nueva via de

intervencion ya que significa que es posible rehabilitar y prevenir el deterioro cognitivo.
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De alli nace la importancia de resaltar que Baltes y Baltes (1986) propusieron un
modelo vélido aln en la actualidad, el de nominado modelo de optimizacion selectiva con
compensacion, el cual presenta el perfil de un proceso psicologico de adaptacion efectiva
entendida como una condicion necesaria del envejecimiento intelectual, segin el cual el
envejecimiento individual tiene la capacidad de aumentar o de mantener el funcionamiento
intelectual a traves de distintos caminos, tales como la seleccion, reduciendo el nimero de
dominios en los que aumentan los niveles del funcionamiento buscado a través de la
optimizacion, o aplicando habilidades sustitutivas cuando el componente de habilidad

requerido o los recursos disponibles son me nos favorables.

Escala de recursos sociales (OARS)

Grafica 18

Escala de Recursos Sociales en los adultos mayores asistentes

Item 2022-1 Porcentaje 2022-2 Porcentaje
Muy insatisfactorio 0 0% 0 0%
Recursos sociales ligeramente deteriorados 2 33% 1 17%
Excelentes recursos sociales 0 0% 3 50%
Buenos recursos sociales 4 67% 2 33%
Total 6 100% 6 100%
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En la escala de recursos sociales OARS, se puede identificar que los adultos mayores
asistentes al Centro Dia en su mayoria estan en un rango entre excelentes y muy buenos
recursos sociales, siendo importante resaltar el apoyo familiar con el que cuentan; los adultos
mayores viven con mas de 2 familiares o personas allegadas que se encargan de su cuidado
y brindarles el apoyo, teniendo 6 de los adultos que viven totalmente solos ya sea en su propia
vivienda o en residencias; al igual en su mayoria cuentan con personas a las cuales visitar,
tiene una persona en quien confiar, visitan a familiares o amigos y al menos una persona le
cuidaria indefinidamente; aunque hay algunos adultos que no cuentan con lo anteriormente
mencionado, sus redes de apoyo son pocas, no tienen familiares 0 amigos que cuidarian de
ellos, lo cual es importante reforzar la participacion, interaccion, desempefio, apoyo y
reconocimiento a nivel social y familiar, teniendo un mejor bienestar, confort y calidad de
vida a medida en que se satisfacen necesidades sociales.

El apoyo social lo debemos identificar como el conjunto de relaciones interpersonales

que implican demostraciones de afecto y ayuda emocional, ayuda instrumental, entre otras;
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a partir del apoyo social es importante conocer la relacién que el individuo tiene con las
personas de su entorno por esto es fundamental conocer las habilidades interpersonales ya
que ellas forman un conjunto de comportamientos y habitos necesarios para garantizar una
adecuada interaccion, mejorar las relaciones personales y alcanzar los objetivos de la
comunicacion.

Las redes de apoyo social representan un aspecto importante en el bienestar de las
personas mayores, dado que a través de ellas pueden recibir los siguientes beneficios
(Mayores, 2020):

v' Continuar participando en la transformacion de la sociedad.
v’ Sentido de pertenencia, las personas mayores se sepan integradas, valoradas, cuidadas

y estimadas.

v Alternativa contra la depresién, el aislamiento y el abandono.

v Disminuye riesgo de malos tratos.

v Afecto, compafiia, apoyo reciproco y fortalecimiento de la autoestima.
v' Mantener la independencia y autonomia.

Siendo importante destacar que para los adultos mayores del Centro Dia “Las redes
de apoyo son importantes porque constituyen la base de las ayudas que las personas
requieren, son las instancias donde toman sentido los roles sociales, de igual forma, son el
soporte de los estimulos sociales que promueven el sentido de pertenencia, generando la
integracion social”. Guzman, Huenchuan y Montes (2003), (p. 45)

Teniendo en cuenta que la familia es una red de apoyo social que necesitan todos los
seres humanos sin importar en qué etapa del ciclo vital y familiar se encuentran. Lo anterior

es corroborado por Coplan (1974) quien define el apoyo social como los lazos entre
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individuos o entre individuos y grupos lo que permite ofrecer consejo y promover el dominio
emocional. Sin embargo, Cassel (1976) postul6 que la principal funcion del apoyo social era
favorecer en el individuo el sentimiento de ser cuidado, amado, respetado, valorado y que se

preocupen por él, haciéndolo miembro de una red de obligaciones mutuas.

15. Matriz DOFA

Oportunidades
-Afianzar programas.
-Acompaiiamiento a A.M
de resguardos.
~Implementacion de
nuevas estrategias.
-Reconocer las
habilidades que se pueden
potencializar
-Potenciar el rol del
gerontologo.
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16. Conclusiones

Culminado el proceso realizado en el Centro Dia del municipio de Riosucio, se
reflexiona sobre los conocimientos adquiridos y el cumplimiento de objetivos como proceso
de aprendizaje; el cual se vio reflejado en la mejora de capacidades adoptadas por la
institucion, el adulto mayor y a nivel personal, los cuales son de fortalecimiento en el papel
profesional y en el cual tuve un acercamiento y ser conocedor de la realidad de cada adulto
mayor, el cual me llena de satisfaccion toda la entrega y esmero realizada en las
intervenciones.

De acuerdo con lo anterior, resulta importante tener en cuenta los factores
determinantes para que los adultos mayores reciban ayuda por parte de profesionales:
1. Factores fisicos asociados con la edad que se dan cuando el adulto mayor se ve

imposibilitado a realizar actividades que solian ser cotidianas y sencillas, tales como:

El deterioro natural del cuerpo por envejecimiento.

Enfermedades degenerativas

Disminucion o pérdida total de las habilidades motrices, visuales o auditivas.

N

. Factores psicolégicos generados por:

Alteraciones de la memoria

Depresion

Trastornos de animo

3. Factores sociales:

Aislamiento social y familiar

Soledad

Poca participacion e interaccion familiar y en comunidad
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Al igual es importante tener en cuenta como base el resultado arrojado en los
diferentes indices se concluye y recomienda promover la realizacion de actividades o rutinas
que fortalezcan y mantengan el esfuerzo y el movimiento de las extremidades, estimulacion
de las funciones cognitivas e intelectuales, como también la participacion e interaccion social
y familiar de los adultos mayores por parte de los profesionales que brindan el
acompafiamiento en el Centro Dia, teniendo rutinas de actuacion para los 130 adultos
mayores pertenecientes al Centro dia, que los motive, estimule, fortalezca y mantenga sus
capacidades dependiendo de las particularidades de cada adulto:

En cuanto a la dimensidn fisica, se puede motivé y se puede seguir realizando rutinas
a los adultos mayores como realizar caminatas cortas, desarrolla talleres de estilos de vida
saludable, realizar ejercicios como son la musculacion, aerdbica o baile, ya que son
actividades que ayudan a retrasar la pérdida mineral Gsea, seguir fortaleciendo sus
capacidades funcionales, para la realizacién de las actividades instrumentales de la vida
diarias, seguir motivandolo a que haga una rutina sencilla de ejercicios diariamente. Cada
una de estas indicaciones seran indispensables para los adultos mayores ya que mantener la
independencia, sera un indicador de calidad de vida.

Para la dimension cognitiva seguir con rutinas de actuacion que ayuden a la
estimulacion cognitiva siendo muy constante con los adultos mayores, para tener mayor
evolucion donde se pueda realizar 0 mantener operaciones sencillas y automaticas,
estimulacion multisensorial, con objetos y sonidos, resolucion de problemas, ejercicios de
desafios mentales, circuitos de observacion, talleres de memoria, recordatorio de fecha

calendario, hora; las cuales ayudan a mejorar las capacidades cognitivas y funciones
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ejecutivas que se encuentran en la base de toda funcion que nos permiten realizar nuestras
tareas cotidianas.

En cuanto a las relaciones y apoyo social se evidencia la importancia de que los
adultos mayores mantengan y refuercen la participacion, interaccion, desempefio, apoyo,
reconocimiento en lo se incentive a los adultos mayores a mantener una vida socialmente
activa, estrechar los lazos sociales de amigos y familiares, por medio de talleres de
integracion, talleres de ciudadania responsable y convivencia, participacion en talleres de
corresponsabilidad de cuidado familiar, saber disfrutar de los pequefios detalles del dar y del
recibir, potenciar el entorno social para tener una autonomia personal, ya que proporcionan
comunicacion, contacto y afecto, cuidado de si mismo, participacion activa en grupos de
interés.

17. Recomendaciones

Una vez realizada la intervencion gerontoldgica a la muestra representativa de adultos
mayores pertenecientes al Centro Dia Urbano de Riosucio, Caldas; se brindan algunas
recomendaciones que se pueden implementar dentro del programa, inicialmente comenzar
con la implementacion del Modelo de Atencion Centrado en la Persona con la totalidad de
los adultos mayores, cuyo enfoque de intervencién son los adultos mayores pertenecientes al
Centro Dia, los cuales se convierten en el eje central de la organizacion del servicio y de las
actuaciones profesionales en donde se integran las necesidades e intereses de los adultos
mayores reconociendo sus historias de vida. Asumir este enfoque, mejora la calidad de vida
de los adultos mayores que precisan cuidados, dando la méxima importancia al ejercicio de
su autonomia y a su bienestar subjetivo, incorporando nuevas metodologias, nuevas maneras

de hacer, que aportan un conjunto de técnicas e instrumentos que facilitan la atencién integral
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personalizada. La aplicacion del instrumento de valoracion funcional multidimensional es el
punto de partida para el proceso de reconocimiento de las particularidades de los mayores
que deben considerarse en futuras intervenciones.

Promover acciones que permitan a los adultos mayores tener control de su entorno,
desarrollar ideas creativas e innovadoras con las que se tenga en cuenta las particularidades
y necesidades de los adultos mayores, y asi llevar a cabo un plan de trabajo en el cual se
seleccionen las personas dependiendo de sus necesidades y caracteristicas, y asi poder
fomentar, apoyar, fortalecer y reconocer que las personas puedan seguir teniendo control en
su entorno, en sus cuidados y en su vida cotidiana, desarrollando sus capacidades y
sintiéndose bien, fomentando cada vez la autonomia e independencia de nuestros adultos
mayores en las diferentes dimensiones.

Reconociendo la importancia de la labor del equipo profesional, psicéloga,
enfermera, educador fisico y tallerista del Centro Dia, se considera relevante propiciar
espacios reflexivos en torno a que todo el talento humano de la institucién tenga
conocimiento de las herramientas que permiten enfrentar el envejecimiento, entendiéndolo
como un proceso natural y adaptativo e interviniendo en el favorecimiento de sus fuentes de
poder. Estas ultimas son la fuerza fisica, la reserva psicolégica y social, el concepto de si
mismo Yy su autoestima, la energia, el conocimiento, la motivacion y las creencias que tiene
los adultos mayores, esto serd una herramienta fundamental para que se tenga un
profesionalismo y ética en el trato que se le debe de dar a los adultos mayores en cada una de
las intervenciones que realicen.

Para lograr lo anterior, se requiere de personas que se destaquen por sus actitudes,

habilidades y valores en el campo de la ética, la actitud humanitaria, la sensibilidad, el respeto
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y el amor al adulto mayor y el interés por el desarrollo personal. El profesional debe mantener
una actitud positiva hacia los adultos mayores y la adaptacion a todos los cambios que
experimentan, favoreciendo la integracion y la satisfaccion personal con lo que han vivido.
En la identificacion de la fragilidad real y de la dependencia del adulto mayor, radica la
posibilidad de hacer bien a otro. Esto puede construirse y experimentarse en quien se empefie
en ser un profesional para el adulto mayor.

De alli nace la necesidad de que los profesionales trabajen como un equipo
interdisciplinario en el que se intercambie la informacién de una forma sistemética,
comparten una metodologia de trabajo y laboren juntos para conseguir unos objetivos
conjuntos, colaborando entre ellos en la planificacion y puesta en marcha de un plan de
tratamiento e intervencion integral.

La cual ha reflejado sus beneficios como mejoria en la funcionabilidad de quienes
reciben el servicio, disminucion de la posibilidad de ingresos y reingresos, asi como una
mejor satisfaccion de los familiares, todo lo anterior plasmado en investigaciones efectuadas
en Reino Unido y Espafia (Juan Francisco Castanedo Granda, 2015).

La metodologia del trabajo en equipo ha sido la opcion por la que hoy se rigen muchos
modelos de atencién gerontoldgica, pues se ha demostrado que los equipos aportan
diversidad en conocimientos, actitudes, habilidades y experiencias permitiendo con su
integracion respuestas rapidas e innovadoras a los problemas y retos planteados,

promoviendo el rendimiento lo cual se ha dado en conocer como “sabiduria de los colectivos”
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19. Anexos

Consentimiento informado en ejercicio de proyecto de aplicacion

Yo, PAULA ANDREA RAMIREZ ALCALDE estudiante del Programa de Gerontologia de
la Universidad del Quindio, estoy realizando mi proyecto de grado en modalidad proyecto
de aplicacion, el cual estd acompafiado por la asesora CLAUDIA JANET LADINO
RESTREPO, al igual que por la ASOCIACION REDES DE SOLIDARIDAD con quien me
encuentro vinculada.

Si usted participa de este ejercicio no tendra riesgo alguno y deseamos que con su
participacién se pueda disefiar y ejecutar un excelente trabajo de intervencion, con este se
pretende contribuir a mejorar y mantener su autonomia e independencia funcional y de esta
manera llevar un envejecimiento activo y saludable, por medio de estrategias gerontolégicas;
y estamos seguros que con la informacién que nos suministre podemos contribuir a
mejorar en gran medida su calidad de vida.

Resultaria de suma importancia y de mucho agrado poder contar con su acompafiamiento y
participacion activa en las diferentes actividades a seguir:

v" Descripcion de sus datos personales (Nombres completos, fecha de nacimiento,
identificacion, afiliacion a Sistema de Salud y Seguridad Social, etc.)

v" Elaboracion de la Biografia o Historia de Vida (Datos principales o acontecimientos
vitales durante el Curso de Vida)

v" Evaluacioén Funcional Multidimensional (Realizacién de diferentes preguntas alusivas
a su independencia y funcionalidad)

v" Disefio del Plan de Atencién Integral y Centrado en la Persona (Conjunto de rutinas de
actuacion, servicios de apoyo y acompafiamiento - seguimiento) para fortalecer las
diferentes dimensiones de la vida.

Usted puede pertenecer voluntariamente a las actividades que se van a realizar durante la
intervencion gerontoldgico en el centro dia urbano del municipio de Riosucio- Caldas 2022-
2

La informacion suministrada por usted solo la conoceran la estudiante, la docente y los demas
profesionales que se requieran segun la necesidad. Dicha informacion seré archivada por la
Asociacion Redes de Solidaridad y la estudiante, la cual servira como ejercicio para su
formacion como Gerontologo, y usted obtendra una copia si asi lo considera pertinente.

La informacion personal, el registro fotografico de las actividades entre otras, se manejaran
bajo estrictas normas de privacidad, seguridad y reserva con esto quiere decir que no se
publicara en ninguna red social o medio protegiendo siempre su identidad e intimidad durante
este proceso educativo.

82
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (57) 6 7 35 9300 Armenia, Quindio - Colombia

www.uniquindio.edu.co —




O

§@\ 5

DE ALTA

CALIDA

W\ ) PLAN DE TRABAJO

D
UNIVERSIDAD "\ /
DEL QUINDIO \.-::.:/

Para resolver cualquier inquietud usted podra contactar a la responsable del ejercicio al
siguiente correo paulaa.ramireza@uaqvirtual.edu.com o al teléfono 3104046106.

ASENTIMIENTO

Yo identificado(a) con la C.C. No.
de :

He leido, escuchado o visto la informacion suministrada anteriormente y voluntariamente

consiento mi participacion en el ejercicio de proyecto de aplicacion, permitiendo al

responsable usar la informacion obtenida con la intencion de ser utilizada estrictamente con

fines educativos y académicos.

Firma.
CC

Nombre del Estudiante

C.C No.
Universidad del Quindio
Firmado a los dias del mes de del afio 2022
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Ficha gerontoldgica

Fecha de Elaboracion:

Nombre: Fotografia

Fecha de Nacimiento: Edad:

NUmero de documento:

Fecha de ingreso al Centro dia:

Direccion de Residencia:

Estado Civil:

Familia: Sl NO Hijos__

Pensionado: SI _~ NO___

Pertenece a algun subsidio gubernamental: SI _~ NO___
Posee algun tipo de discapacidad: SI _~ NO___ ¢Cual?

Nivel de escolaridad:

Nombre Acudiente:

Teléfono Contacto:

Direccién Contacto:
EPS:
Patologias Diagnosticadas segun Historia Clinica:

Medicamentos que consume:
E.F.M. (Concepto):

Auxilio Funerario:

Observaciones:

Firma del Gerontologo Firma del Adulto Mayor
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Valoracién funcional multidimensional

Nombre:
Sexo: Edad:
ESCALA DE LAWTON Y BRODY
ASPECTO A EVALUAR P“r('jtr‘]*a‘:i

CAPACIDAD PARA USAR EL TELEFONO:
- Utiliza el teléfono por iniciativa propia 1
- Es capaz de marcar bien algunos nimeros familiares 1
- Es capaz de contestar al teléfono, pero no de marcar 1
- No es capaz de usar el teléfono 0
HACER COMPRAS:
- Realiza todas las compras necesarias independientemente 1
- Realiza independientemente pequefias compras 0
- Necesita ir acompafiado para hacer cualquier compra 0
- Totalmente incapaz de comprar 0
PREPARACION DE LA COMIDA:
- Organiza, prepara y sirve las comidas por si solo adecuadamente 1
- Prepara adecuadamente las comidas si se le proporcionan los ingredientes 0
- Prepara, calienta y sirve las comidas, pero no sigue una dieta adecuada 0
- Necesita que le preparen y sirvan las comidas 0
CUIDADO DE LA CASA:
- Mantiene la casa solo o con ayuda ocasional (para trabajos pesados) 1
- Realiza tareas ligeras, como lavar los platos o hacer las camas 1
- Realiza tareas ligeras, pero no puede mantener un adecuado nivel de limpieza 1
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- Necesita ayuda en todas las labores de la casa 1

- No participa en ninguna labor de la casa 0

LAVADO DE LA ROPA:

- Lava por si solo toda su ropa 1
- Lava por si solo pequefias prendas 1
- Todo el lavado de ropa debe ser realizado por otro 0

USO DE MEDIOS DE TRANSPORTE:

- Viaja solo en transporte publico o conduce su propio coche 1
- Es capaz de coger un taxi, pero no usa otro medio de transporte 1
- Viaja en transporte publico cuando va acompafiado por otra persona 1
- Solo utiliza el taxi o el automdvil con ayuda de otros 0
- No viaja 0

RESPONSABILIDAD RESPECTO A SU MEDICACION:

- Es capaz de tomar su medicacion a la hora y con la dosis correcta 1
- Toma su medicacidn si la dosis le es preparada previamente 0
- No es capaz de administrarse su medicacién 0

MANEJO DE SUS ASUNTOS ECONOMICOS:

- Se encarga de sus asuntos econdémicos por si solo 1
- Realiza las compras de cada dia, pero necesita ayuda en las grandes compras, 1
bancos...

- Incapaz de manejar dinero 0

PUNTUACION TOTAL:

CONCEPTO:

RECOMENDACIONES:
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TEST DE PFIFFER

Errores
¢ Qué fecha es hoy? (dia, mes y afio)
¢ Qué dia de la semana es hoy?
¢ Donde estamos ahora?
¢ Cual es su namero de teléfono?
¢ Qué edad tiene?
¢ Cuando nacié? (dia, mes y afio)
¢ Como se llama el Presidente del Gobierno?

¢ Como se llamaba el anterior Presidente del Gobierno?

¢Cual es el primer apellido de su madre?
Reste de tres en tres desde veinte
21 18 15 12 9 6 3

Puntuacion maxima: 8 errores
0-2 errores: normal

3-4 errores: leve deterioro cognitivo

5-7 errores: moderado deterioro cognitivo, patologico

8-10 errores: importante deterioro cognitivo

CONCEPTO:

RECOMENDACIONES:
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ESCALA DE RECURSOS SOCIALES (OARS)
1. ¢Su estado civil es?
____Soltero (a).
____Casado (a) 0 Union Libre.
__Viudo (a).
____Divorciado (a).
___Separado (a).

2. Instruccion: Si la respuesta es casada(a), pregunte: ¢ Vive su esposa(a)?
____No.
___Si.

4. ;Con cuantas personas vive?

3. ¢Con quién vive usted? (Anote méas de un numero cuando sea necesario)
____Nadie.

____Esposo (a).

____Hijos (as).

___Nietos (as).

____Padres.

____Hermanos (as).

____ Otros familiares politicos no incluidos en las categorias anteriores.
___Amigos (as).

___ Cuidadores pagados

___ Otros (especifique)

5. ¢En el Gltimo afio, cuantas veces visitd a su familia, amigos, durante los fines de
semana o las vacaciones, o para ir de compras o de excursion?

_ Nunca.

____ Cada seis meses.

___ Cada tres meses.

___ Cada mes.

____Menos de una vez al mes o Unicamente en vacaciones.

____Menos de una vez a la semana.

_1-—3veces alasemana.

____Mas de cuatro veces a la semana.

6. ¢A cuantas personas conoce lo suficientemente bien como para visitarle en casa?
___Ninguna.

____Unaodos.

___Detres a cuatro.

____Cinco 0 més.
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7. ¢En la Gltima semana, cuantas veces hablo6 por teléfono con amigos, familiares u
otros, ya sea porque les llamard usted o ellos le llamaran? (Aunque el sujeto carezca
de teléfono la pregunta sigue haciéndose).

___Ninguna vez.

___Unavez a la semana.

___Dos aseis veces a la semana.

____Mas de seis veces a la semana.

___Unavez al dia.

8. ¢ Cuantas veces en la Gltima semana paso algun tiempo con alguien que no vive con
usted, ya sea porque lo visitaron, usted los visit6 o salieron juntos?

___Ninguna vez.

___Unavez.

___2—6veces al dia.

____Mas de seis veces al dia.

9. ¢ Tiene alguien en quien confiar?

__No

___Si

10. ¢Se encuentra solo o se siente en soledad menudo, a veces o casi nunca?
____Casi nunca.

____Algunas veces.

___A menudo.

11. ¢ Ve a sus familiares y amigos a menudo como quisiera, o se siente usted algo triste
porque los ve poco?

___Algo triste por la poca frecuencia.

____Tan amenudo como quisiera.

12. Si alguna vez necesitase ayuda por encontrarse enfermo o incapacitado ¢ Tendria
quién le prestase ayuda, por ejemplo: ¢su esposa, un miembro de su familia o un
amigo?

__No.

__Si. Si ha contestado Si pregunte “A” y “B”

A.- {Esa persona cuidaria de usted?

() Sélo de forma pasajera (para ir al médico, haciendo la comida, etc.)
() Durante un corto periodo de tiempo (semanas hasta seis meses)

() De forma indefinida.

B.- ¢ Quién seria esa persona?
Nombre:
Relacion:
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13. ¢ Cémo considera la convivencia y apoyo de familiares y amigos?
___Muy insatisfactoria.

___Insatisfactoria.

___Muy satisfactoria.

___ Satisfactoria

CONCEPTO:

RECOMENDACIONES:

Firma del Gerontdlogo Firma del Adulto Mayor
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v Charlas socioeducativas a profesionales
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FORMATO DE VISITAS DOMICILIARIAS
v' Empatiay socializacion - Correccion y/o ajuste a la ficha gerontolégica -

Creacion de sondeo preferencias — Estimulacion cognitiva.
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v Rutinas que fortalezcan y mantengan el esfuerzo, el movimiento y funcionalidad.

v" Rutinas de actuacion en las diferentes dimensiones, fisica, cognitiva y social de

los adultos mayores, segun resultados de valoracion funcional multidimensional.
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Fecha: 15 de octubre al 01 de noviembre
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v Post Valoraciéon Funcional Multidimensional - Estimulacidn fisica y cognitiva -

Compartir.
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v' Encuentros intergeneracionales, culturales y educativos - Organizacién de
informacion - Apoyo en actividades del centro dia - Actualizacion al personal

asistente.
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